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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Подрощинской основной школе Ярцевского района Смоленской области 

(далее – образовательная организация) и устанавливающим взаимные обязательства 

между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

  работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  Зуевой Ирины Алексеевны (далее – Работодатель)                                                              

 работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации  Лейман Ольги Владимировна   (далее – профсоюзный комитет).  

1.3. Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация в лице  

профсоюзного комитета выступает в качестве полномочного представителя работников 

образовательной организации при разработке и заключении коллективного договора, 

ведения переговоров в решении трудовых, профессиональных и социально-

экономических проблем: оплаты труда, занятости, найма, увольнения (в том числе при 

сокращении штатов и численности работающих), социальных гарантий, аттестации 

педагогических работников, охраны труда и других форм социальной поддержки.  

1.4. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 1 июля 2020 года),  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности",  

 Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости 

населения в Российской Федерации",  

 Закон Смоленской области от 1 декабря 1999 г. № 59-з «О дополнительных правах 

и гарантиях деятельности профессиональных союзов в Смоленской области»,  

 Закон Смоленской области от 31 октября 2013 г. № 122-з "Об образовании в 

Смоленской области"  

 и иные законодательные и нормативные правовые акты с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников  образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами. 

 

1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам условий труда работников образовательной 

организации, в том числе оплаты труда, занятости, дополнительного профессионального 
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образования, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени 

и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, а также 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора в течение 7 дней после его подписания, а также разъяснить его условия 

работникам образовательной организации, в том числе условия его изменения. 

1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. Текст коллективного договора размещается на 

официальном сайте образовательной организации в сети Интернет 

(www.podrchool.edusite.ru), в учительской, общедоступном месте для работников  

1.12. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор.  

1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься совместным решением представителями 

сторон в установленном статьей 44 ТК РФ порядке. 

1.14. Положения настоящего коллективного договора, а также вносимые изменения 

и дополнения в текст коллективного договора не могут содержать условия,  снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством по 

сравнению с положениями ранее действующих коллективных договоров в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Работодатель способствует созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также предусматривает дополнительные меры 

социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников с учетом своих 

финансовых возможностей.  

1.15. Пункты коллективного договора, реализация которых обеспечивается за счет 

средств профбюджета, распространяются только на членов Профсоюза. 

1.16. В целях развития социального партнерства стороны признают необходимость 

и важность функционирования на равноправной основе комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений для ведения переговоров и заключению коллективного 

договора, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию возникающих 

разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля над 

ходом выполнения коллективного договора. Срок полномочий комиссии - весь период 

действия коллективного договора.  
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1.17. Стороны определяют следующие формы участия в управлении организацией 

непосредственно работников и через профсоюзный комитет: 

 учет мотивированного мнения (или согласование) профсоюзного комитета 

(определить форму) в соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ случаях, Законами РФ, 

соглашениями, настоящим коллективным договором при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права (Приложение № 6); 

 проведение профсоюзным комитетом консультаций с Работодателем по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

 получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, реорганизации или ликвидации 

организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда, подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, а также по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

 обсуждение с Работодателем вопросов о работе образовательной организации, ее 

планов социально-экономического развития, внесение предложений по ее 

совершенствованию; 

  участие в подготовке и заключении коллективного договора; 

 участие в составе коллегиальных органов управления образовательной 

организацией (ч. 3 ст. 16 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности») 

1.18. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету полную, достоверную и 

своевременную информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, размерах средней заработной платы 

по категориям персонала, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и 

другую информацию, затрагивающую интересы работников. 

1.19. Стороны обеспечивают право работников образовательной организации на 

защиту их персональных данных в соответствии со ст. 86-90 ТК РФ, Федеральным 

законом от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», создают условия и 

принимают меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или 

случайного доступа к ним посторонних лиц, а также их уничтожения, изменения, 

копирования, распространения и иных неправомерных действий в соответствии с 

Положением о защите персональных данных работников образовательной организации. 

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

 II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И   РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, ВЫСВОБОЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, 

не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

2.3. Работодатель руководствуется  Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом 
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Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010г. № 761-н, содержащим, в том числе, 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов высшего и дополнительного профессионального 

образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; учитывает профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ.  

2.4. В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ № 196 от 9 ноября 

2018 года организации, осуществляющие образовательную деятельность,  вправе 

привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных программ лиц, 

получающих высшее или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных 

групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования «Образование и педагогические науки» в случае 

рекомендации аттестационной комиссии и соблюдения требований, предусмотренных 

квалификационными справочниками (п. 9 раздела «Общие положения» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от №761-н от 26.08.2010г. №761-н  с изменениями и 

дополнениям). «Лица, не имеющие соответствующего документа об образовании и (или) о 

квалификации (ст.84 ТК РФ), специальной подготовки или стажа работы, установленных 

в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности, могут быть приняты на работу с испытательным 

сроком, по истечении которого аттестационная комиссия образовательной организации 

дает рекомендацию Работодателю о возможности назначения работника в порядке 

исключения на соответствующую должность так же, как и лиц, имеющих специальную 

подготовку и стаж работы». 

2.5. Работодатель, помимо оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, не 

устанавливает испытание при приеме на работу педагогическим работникам, имеющим 

квалификационную категорию. 

2.6. Работодатель обязуется: 

2.6.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его с 

настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, под роспись, а также 

знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.6.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Форма трудового договора 

утверждается Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2.6.3. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

2.6.4. Заключать срочный трудовой договор в случаях, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы, условий ее выполнения или по соглашению сторон с категориями работников, 

указанных в ст. 59 ТК РФ. 

2.6.5. Не допускать заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 

организации, фактически регулирующих трудовые отношения. В случае обращения 

физического лица, работающего в образовательной организации на условиях гражданско-
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правового договора к руководителю с заявлением о признании таких отношений 

трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить 

трудовой договор с работником в установленные законом сроки. 

2.6.6. Конкретизировать в трудовом договоре (дополнительном соглашении) с 

работником, его трудовые обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда 

(ст. 57 ТК РФ), как: 

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); 

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда и др.), а также размер выплат за дополнительную работу, не входящую в 

круг основных обязанностей работника; 

 размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, в соответствии с установленными в 

организации показателями и критериями (Приложение №3).  

2.6.7. Издавать приказ о  приѐме на работу после заключения трудового договора, 

который объявляется работнику под роспись в течение трѐх дней со дня фактического 

начала работы. Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению 

Работодателя считается заключением трудового договора. 

2.6.8. Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 

либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно 

квалификации), если по результатам  аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.6.9.Уведомлять работника об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 ТК РФ).  

2.6.10. Производить изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, путем заключения дополнительных 

соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

Работодателем трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

образовательной организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.6.11. Осуществлять прекращение трудового договора с работником только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.   

2.6.12. Расторгать трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о 

расторжении трудового договора по инициативе работника п.3 ч.1 ст.77 ТК РФ в 

следующих случаях: 

 переезд работника на новое место жительства; 
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 зачисление на учебу в образовательную организацию;   

 выход на пенсию;  

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

2.6.13. Информировать выборный профсоюзный орган о намерении расторгнуть 

трудовой договор с работником – членом профсоюза до истечения срока испытания не 

менее чем за три календарных дня. 

2.6.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизации с участием профсоюзного комитета.  

2.6.15. Не допускать экономически и социально необоснованных сокращений 

рабочих мест, нарушений правовых гарантий работников при сокращении штатов, 

реорганизации и ликвидации образовательной организации. Проведение данных 

мероприятий начинать в конце учебного года. 

2.6.16. Сообщать профсоюзному комитету информацию в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками (уведомление), а при массовом единовременном высвобождении работников 

(критерием массового высвобождения работников является увольнение от 5 и более 

человек одновременно в течение 90 календарных дней)  не позднее, чем за три месяца, 

уведомить об этом профсоюзный комитет, службу занятости. Уведомление должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

2.6.17. Не допускать расторжения трудовых отношений: 

 с работниками, впервые поступившими на работу по полученной 

специальности, в связи с сокращением численности или штата организации в течение трех 

лет;  

 с заместителями и главными бухгалтерами (если они являются членами 

профсоюза) при передаче образовательной организации из муниципальной собственности 

в государственную и, наоборот, без учета мнения профсоюзного комитета. 

2.7. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

2.8. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении, при необходимости 

и с учетом условий труда предоставляется время в течение рабочего дня для 

самостоятельного поиска новой работы (2 часа в неделю).  

2.9. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 имеющие почѐтные звания, награждѐнные ведомственными знаками 

отличия и почѐтными грамотами;  

 у которых до наступления права на получение пенсии по любым 

основаниям,  осталось менее 5-х лет; 

 члены одной семьи, супруги, работающие в одной образовательной 

организации; 

 впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

трех лет работы; 
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 совмещающие работу с обучением в образовательных организациях на 

основании ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или платной; 

 неосвобождѐнные  от  основной  работы председатели  территориальных, 

первичных профсоюзных  организаций  в  период  избрания  и  после  окончания срока 

полномочий в течение 2-х лет и др. 

2.10. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 

ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п. 2,8,9,10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

Работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалы). 

2.11. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения 

п.11ч.1ст.77 ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом Работодатель предлагает работнику 

все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и 

в другой местности (филиалы).  

2.12.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации Работодатель принимает меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у него работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе Работодателя 

производится только с учетом мнения  профсоюзного комитета.               

2.14. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при 

появлении вакансий. 

2.15. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной  

организации (п.1 ст.81 ТК РФ) Работодатель производит выплату среднемесячной 

заработной платы в течение 4-х месяцев на период трудоустройства следующим 

категориям работников: 

 женщинам, имеющим на своѐм иждивении 2-х или более детей в  возрасте 

от 3 до 14 лет; 

 одиноким матерям (отцам), имеющим на своѐм иждивении ребѐнка до 16 

лет; 

 беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет. 

2.16. Профсоюзный комитет обязуется: 

 осуществлять контроль за соблюдением  в образовательной организации 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6kEI
consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6k1I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83D9FA17EXDh9I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83D9FA17EXDh9I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h7I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h6I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83896XAh6I
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трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 

373 ТК РФ); 

 обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза 

при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров, в том числе в комиссии по трудовым спорам, в суде. 



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Режим  работы  образовательной организации, продолжительность рабочего 

времени и времени отдыха работников в зависимости от должности с учетом 

особенностей их труда определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, 

принятыми в соответствии с ТК РФ приказами  Министерства образования и науки РФ от 

22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», от 11 мая 

2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»,  Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

расписанием занятий, календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности) и иными нормативно-правовыми актами. Правила внутреннего трудового 

распорядка утверждаются руководителем организации с учѐтом мнения профсоюзного 

комитета (Приложение 1).   

3.2. Для руководителя, административно-управленческого, вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

норма рабочего времени - 40 часов в неделю, за исключением работников, трудящихся по 

графикам сменности (кочегары). 

3.3. Рабочее время педагогических работников в период организации 

образовательной деятельности определяется учебным планом, календарным учебным 

графиком, расписанием образовательной деятельности и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на педагогического работника в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.4. В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников 

образовательной  организации устанавливается сокращѐнная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю.  Нормируемой  частью   рабочего  времени  

педагогических  работников является норма часов, за которые ему выплачивается ставка 

(оклад) заработной платы - 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю в соответствии с 

должностью, а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний), 

присутствие на которых для работников обязательно. 

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в 

следующих случаях: 

 для работников, руководителей образовательных организаций сельской местности - 

женщин - 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1); 

consultantplus://offline/ref=164DFE17F3D54D1F5620BCE9045F3A07FF767E597A664E28FB266B4D4C218BC63E4248A656011A71D57D736EF7l86DI
consultantplus://offline/ref=835580838D7586E9DBCC6C4EA9FBD45C191D2EB49F0EAF41E5F9FAF0AAY2H
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 для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 92 ТК РФ). 

3.6. Продолжительность рабочей недели – пятидневная или непрерывная рабочая 

неделя с   двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка  и трудовыми договорами. Общими выходными днями 

является суббота и воскресенье. 

3.7. Учебная нагрузка, в том числе объем внеурочной воспитательной работы, 

входящей в основную образовательную программу, выполнение дополнительных 

функциональных обязанностей, определяется и тарифицируется на весь учебный год с 1 

сентября текущего года по 31 августа следующего года. Объем учебной нагрузки 

педагогических работников устанавливается только с их письменного согласия, исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной образовательной организации с учѐтом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета. Окончательное распределение учебной нагрузки, утверждение 

тарификационных списков на учебный год должно быть завершено в образовательной 

организации не позднее 5 сентября. 

3.8. При возложении на учителей образовательной организации, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением,  а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесѐнными по состоянию 

здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 

цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

3.9. Педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребѐнком до 

достижения им возраста 3-х лет,  учебная нагрузка  устанавливается (тарифицируется) на 

общих основаниях и передаѐтся на указанный период для выполнения другим 

педагогическим работникам. 

3.10. Учителям образовательной организации, которым не может быть обеспечена 

полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы  в полном 

размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 

работы: 

 учителям 1-4 классов при передаче специалистам преподавания уроков 

иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры. 

При отсутствии учителей - специалистов, и по другим объективным причинам 

учителя начальных классов вправе преподавать эти предметы с соответствующей 

дополнительной оплатой за часы преподавательской работы, превышающей 18 

часов в неделю; 

 учителям физической культуры. 

3.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе 

руководителя  образовательной организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  

 изменения организационных или технологических условий труда  (проведение 

эксперимента, изменение сменности работы организации и т.д.) при продолжении 

работы без изменения  трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ); 

 уменьшения или увеличения количества часов по учебным планам и программам; 

 сокращения количества классов-комплектов; 

в) а также в случаях: 
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 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  

другая работа в той же образовательной организации на все время простоя либо в 

другой  образовательной организации, но в той же местности на срок до одного 

месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.12. Заместитель  руководителя образовательной организации, руководители 

структурных подразделений и другие работники образовательной организации 

(подразделений) помимо работы, определѐнной трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять педагогическую работу 

(выполнять учебную нагрузку) в объеме не менее необходимого в соответствии с 

действующим законодательством для реализации права на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости. 

3.13. Работодатель предоставляет педагогическую работу административно-

управленческому персоналу образовательной организации, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, а также 

работникам  учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, и образовательных организаций системы 

дополнительного профессионального образования), выполняющим еѐ помимо основной 

работы, только при условии, если учителя образовательной организации обеспечены 

учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.14. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в другой 

образовательной организации, может быть установлена учебная нагрузка в объѐме 

половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной для них 

продолжительности рабочей недели;  педагогическим работникам, у которых половина 

месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в 

неделю, - 16 часов работы в неделю (Постановление Министерства труда и социального 

развития от  30.06.2003 № 41). 

3.15.Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка  образовательной 

организации с учетом: 

 выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных 

результатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. 

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как 

непосредственно в организации, так и за ее пределами. 

3.16. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, порядок работы определяется планами и графиками общешкольных и 
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классных мероприятий, личными планами педагогического работника в зависимости от 

обстоятельств их реализации. 

3.17.  При проведении уроков в классах-комплектах применяется скользящий 

график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения 

раздельных занятий по ряду предметов с каждым классом раздельно (Порядок 

объединения обучающихся первой ступени образования в классы-комплекты, их 

наполняемость определяются в соответствии с СанПиН). 

3.18. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает 

нерациональные затраты времени работников, ведущих педагогическую работу, с тем 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания не менее 30 минут, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися и воспитанниками (отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении). 

3.20. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных 

особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных 

приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536. 

3.21. При разделении рабочего дня на части у отдельных педагогических 

работников в соответствии с принятыми локальными нормативными документами с 

учетом мнения профсоюзного комитета устанавливается перерыв в дневное время не 

более двух часов; а общая продолжительность смены не должна превышать 

продолжительности ежедневной работы. Время перерыва между двумя частями рабочего 

дня не включается в рабочее время. 

3.22. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.23. В целях повышения профессионального уровня педагогических работников, а 

также обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, творческого и 

адекватного стартовым профессиональным возможностям режима их рабочего времени 

руководитель образовательной организации, по возможности, планирует для них в 

течение рабочей недели один свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям.  

3.24. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с его письменного согласия по распоряжению Работодателя с учетом 

мнения профсоюзного комитета (ст. 153 ТК РФ) и оплатой труда не менее, чем в двойном 

размере, или  предоставлением другого дня отдыха. 
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3.25. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

В случаях, когда невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха или оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочной работы. 

3.26. Привлечение Работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника, предварительного согласия 

профсоюзного комитета и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

 К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.27. Педагогическим работникам образовательной организации в случаях 

совпадения праздничных и выходных дней с каникулярным периодом предоставляются 

выходные дни. В этих случаях размер заработной платы работников не меняется. 

3.28. Каникулярное время для педагогических работников, не совпадающее с 

очередным отпуском, считается рабочим в пределах их учебной нагрузки с учетом 

выполнения должностных обязанностей, дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, оговоренных в трудовом договоре и 

локальных нормативных актах образовательной организации, используется также для 

дополнительного профессионального образования.    В этот период режим рабочего 

времени педагогических работников уточняется, они выполняют педагогическую 

(методическую, организационную и др.) работу.  График выходов на работу составляется 

до начала каникул и согласовывается с профсоюзным комитетом. 

3.29. Во время осенних, зимних, весенних каникул учителям могут предоставляться 

свободные от работы дни для совершенствования методического и профессионального 

мастерства.   

3.30. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

3.31. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярный период может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт после проведения целевого инструктажа; работа на территории; 

дежурство в образовательной организации и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени на основании локальных актов, графиков и инструкций выполнения 

соответствующих работ. 

3.32. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников, 

Работодатель может использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с 

профсоюзным комитетом. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя устанавливаются  по соглашению между работником и 

Работодателем, по заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет), работника, проходящего обучение в организации в период действия 

ученического договора, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, находящегося в отпуске по уходу за ребенком.   

3.33. Вопрос присутствия или отсутствия работников на своих рабочих местах в 
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случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера) решается 

руководителем  образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

3.34. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней, установленный 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

3.35. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков   осуществляется в  соответствии   с графиком отпусков, утверждаемым 

Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года с учѐтом необходимости   обеспечения нормальной 

работы организации и благоприятных условий для отдыха работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

3.36. При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.37. Разделение, предоставление отпуска по частям, его перенос полностью или 

частично Работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника и выборного профсоюзного органа (ст. 124-125 ТК РФ).  

3.38. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

3.39. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.40.По письменному заявлению работника при предъявлении путевки на 

санаторно-курортное лечение Работодателю рекомендуется осуществлять перенос части 

ежегодного оплачиваемого отпуска на период санаторно-курортного лечения с учетом 

времени в пути. 

3.41. Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок по соглашению 

между работником и Работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 

том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. При этом работник имеет преимущество в выборе новой даты 

начала отпуска. 

3.42.  Согласно ст.23 Федерального закона РФ от 24.11.1995 г №181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

3.43. При предоставлении ежегодного отпуска в каникулярный период 

педагогическим работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести 

месяцев непрерывной работы, отпуск предоставляется в полном объеме с 

соответствующей оплатой. 

3.44. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. Педагогическим работникам, 

проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной 
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продолжительности отпуска. 

3.45. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск, составляющий не менее 3 дней. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также Перечнем профессий и должностей работников школы, 

которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный 

отпуск (Приложение № 6) в соответствии со статьей 119 ТК РФ с учетом 

мотивированного мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.  

Учет рабочего времени сверх установленной законодательством нормы часов 

производится работодателем.  

3.46. Работодатель обязуется обеспечить работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной 

оценки условий труда освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением места работы и среднего заработка по письменному заявлению при 

прохождении диспансеризации. Работники, получающие пенсию (по старости или за 

выслугу лет), а также не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста  

получают аналогичное освобождение на два рабочих дня раз в год.  

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации определяется по 

соглашению сторон: 

 женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется один 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы по их 

письменному заявлению; 

 отпуск сроком до 1 года педагогическим работникам через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в соответствии с Порядком предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 

2016г. №644 (далее - Порядок предоставления длительного отпуска). Конкретная 

продолжительность длительного отпуска, условия и правила, связанные с 

очередностью его предоставления, разделения его на части, продления на 

основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 

оплаты за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности;  условия присоединения длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставления длительного отпуска, 

работающим по совместительству, определяются  Положением  о порядке  

предоставления педагогическим работникам МБОУ Подрощинской ОШ 

длительного отпуска сроком до 1 года (Приложение №12) 

3.47. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

сроком до 1 года работнику может неблагоприятно отразиться на деятельности 

образовательной организации, с согласия работника допускается перенос отпуска на более 

поздний срок, чем указан в заявлении работника.  

3.48. Работодатель с учѐтом производственных и финансовых возможностей может 

предоставлять другим работникам, помимо педагогических, дополнительные отпуска, 

которые присоединяются к ежегодному основному отпуску, с оплатой за счѐт имеющихся 

собственных средств, в том числе внебюджетных.  

3.49. Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный 

оплачиваемый и (или) отпуск без сохранения заработной платы по семейным и другим 

обстоятельствам с учетом производственных и финансовых возможностей  
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образовательной организации за счет имеющихся внебюджетных средств в следующих 

случаях:  

  для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

 рождения ребенка – 3 календарных дня; 

 бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

 бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

 похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

 председателю профсоюзного комитета – до 6 календарных дней; 

 проводы детей в армию - 3 календарных дня; 

 переезд на новое место жительства - 5 календарных дней;  

 работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.50. Одному из родителей, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, по 

письменному заявлению предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

него время, а также  четыре дополнительных выходных дня в месяц (не за счет свободного 

или методического дня работника), оплачиваемых в размере среднего заработка Фондом 

социального страхования в установленном порядке. Данная льгота распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе и на совместителей. Оплата 

замещения этого работника осуществляется в установленном законодательством порядке. 

3.51.По желанию работника ему предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительностью до 14 

календарных дней: 

  имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-

инвалида в  возрасте до восемнадцати лет; 

 одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

  отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери; 

  в случае тяжелого заболевания близкого родственника; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы; работникам, осуществляющим уход: 

 за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше; 

 за членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста. 

3.52. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.52.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.52.2. Вносить Работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений.  

3.52.3. Предоставлять Работодателю  мотивированное мнение (согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.52.4. Своевременно инициировать внесение изменений и дополнений в 

локальные нормативные акты образовательной организации в соответствии с 

законодательством РФ по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с  Положением об 

оплате труда  работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района Смоленской области 

(Приложение №2), разработанным  в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, решением Ярцевского районного Совета депутатов от 29.10.2008 №136 «О 

введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с 

изменениями), постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский 

район» Смоленской области от 08.06.2020г.  № 0608. 

4.2. Включать в заработную плату  в соответствии с Положением об оплате труда  

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Подрощинской основной школы Ярцевского района Смоленской области  ставки 

заработной платы и должностные оклады (оклады) с  соблюдением единого порядка 

установления размеров ставок заработной платы (должностных окладов), сроков 

повышения (индексации) заработной платы для работников соответствующих 

профессионально-квалификационных групп (далее – ПКГ), в том числе категорий 

работников отрасли, не поименованных в Указах Президента РФ, повышающие 

коэффициенты к окладам, в том числе персональные; выплаты  за выполнение работ,  

связанных с воспитательно-образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей работника; выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

(компенсационные выплаты); выплаты  стимулирующего характера; другие выплаты, 

предусмотренные действующим законодательством, с  Положением об оплате труда  

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Подрощинской основной школы Ярцевского района Смоленской области. 

4.3. Согласовывать с профсоюзным комитетом изменения и дополнения в  

Положении об оплате труда  работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области и иные нормативно-правовые акты, связанные с оплатой труда, и не 

ухудшать положение работника по сравнению с ранее принятыми нормативными 

документами. 

4.4. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию  Положения об 

оплате труда  работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района Смоленской области, 

регулированию выплат, входящих в фонд оплаты труда, в том числе перераспределения 

средств, предназначенных на оплату труда с тем, чтобы на установление гарантированных 

базовых размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

направлялось не менее 60 % фонда оплаты труда организации, регулированию выплат, 

входящих в фонд оплаты труда, в том числе по административно-управленческому, 

вспомогательному персоналу и других категорий непедагогических работников. 

4.5. При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с 

работником образовательной организации, в котором конкретизированы его должностные 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности его 

деятельности в зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки 

(«эффективный контракт»), исходить из того, что такое соглашение может быть 

заключено при условии добровольного согласия работника, наличия разработанных 

показателей и критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких 

показателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральным 

законодательством продолжительности рабочего времени. 

4.6. Из общего объема средств, предназначенных на стимулирующие выплаты, 

предусматривается  объем средств на выплаты стимулирующего характера: 

consultantplus://offline/ref=5E37403431C4297C5285E8A42379F11BF8C554E43DBD8A128C5AFD24641849A583CFE450364B3451C4A7B9AD91BE4730C4A2C53630Y5H1I


19 

 

 административно-управленческому персоналу 

 педагогическим работникам  

 учебно-вспомогательному персоналу (служащим)  

 категории «рабочие»  

 обслуживающий персонал 

4.7. В целях недопущения социальной напряженности информировать коллектив 

работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, 

размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе всех категорий работников. 

4.8. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет Работодатель. 

4.9. Работодатель с участием выборного профсоюзного органа предусматривает в   

Положении об оплате труда  работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения еѐ максимальным размером; 

  равной оплаты за труд равной ценности, недопущения дискриминации - 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании образовательной организации; 

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников образовательной организации и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

 размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, 

установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»;  

 положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 

11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

 определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

 определения размеров выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, в том числе размеров 

премий, на основе  Положения об оплате труда  работников муниципального бюджетного 
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общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области, определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников  

образовательной организации. 

4.10. Месячная оплата труда работников не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда пропорционально отработанному времени в рамках каждого 

трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства.  

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до 

минимальной заработной платы не учитывается. 

4.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме на счет кредитной организации, указанной в 

заявлении работника.  

Днями выплаты заработной платы являются: 

 22 число - выплата заработной платы за первую половину месяца (аванс); 

 7 число  - выплата заработной платы за вторую половину месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета  (Приложение №11). 

4.12. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному 

руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, руководству цикловыми и методическими 

комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду 

выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в 

федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. №822 (зарегистрирован Минюстом 

России 4 февраля 2008г., регистрационный № 11081).  

4.13. Работникам устанавливаются следующие выплаты:   

  а) компенсационного характера: 

  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

 доплата за работу в ночное время; 

 доплата за совмещение профессий (должностей); 

 доплата за расширение зон обслуживания; 

 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

 повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
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 выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: проверке письменных 

работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, 

кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными 

участками, руководству цикловыми и методическими комиссиями и другими видами 

работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников. 

 б) стимулирующего характера: 

 за интенсивность и высокие результаты труда; 

 за качество выполняемых работ; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

 за стаж непрерывной работы, выслугу лет (при наличии финансовых 

возможностей) 

 за государственные и ведомственные награды. 

Перечень, размеры и условия установления и осуществления компенсационных и   

стимулирующих выплат определяются с учѐтом мнения профсоюзного комитета в 

Положении об оплате труда  работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области,  Положении о стимулирующем фонде оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Подрощинской 

основной школы Ярцевского района Смоленской области (Приложение № 3).  

4.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

 при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения 

о выдаче диплома.  

4.15. При наступлении у работника  права  на  изменение   размера оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты 

труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.16. Работодатель обязуется: 

 обеспечить занятость работников в периоды отмены (приостановки)  занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниями и производить 

оплату труда педагогических работников из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса);   

 устанавливать по соглашению сторон трудового договора с письменного 

согласия работника и не учитывать в заработной плате работника при доведении еѐ до 

минимальной зарплаты (МРОТ) доплату за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объѐма работы или исполнение обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, с учѐтом содержания и (или) объѐма дополнительной работы.  

 производить оплату из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы за педагогическую работу или учебную (преподавательскую) 

работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы 

часов за ставку заработной платы; 

 производить оплату труда учителей образовательной организации по 

тарификации, включающей фактическое количество часов учебной нагрузки в неделю в 

классах, объединенных в класс-комплект. При этом режим работы учителя регулируется 

правилами внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных 

занятий, расписанием занятий, рабочими программами учителя; 

 производить оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в 

повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы. Конкретные размеры 

повышения оплаты труда за работу в ночное время  (но не ниже указанных размеров) 

могут устанавливаться локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации трудовым договором; 

 устанавливать должностной оклад (ставку)  педагогическим работникам, 

административно-управленческому персоналу, имеющим   государственные   награды   и 

почѐтные звания Российской Федерации и Смоленской области, в размерах, определенных 

правовыми актами РФ и Смоленской области; 

 устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в размере 30 % 

должностного оклада (ставки) педагогическим работникам, административно-

управленческому персоналу, имеющим ведомственные награды Российской Федерации, 

РСФСР, СССР (почетные звания, нагрудные знаки, значки и другие)  и работающим в 

образовательной организации, за счет утвержденных средств на оплату труда.    При 

наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований; 

 производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала. Если 

отпуск своевременно не оплачен, то время его начала по письменному заявлению 

работника переносится до дня, следующего после выплаты отпускных (ст. 136 ТК РФ), 

либо на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ); 

 производить оплату дополнительных отпусков, предоставляемых в соответствии 

с трудовым законодательством работникам с  ненормированным рабочим днем, в 

пределах фонда оплаты труда.   

4.17. При определении оплаты труда педагогическим работникам учитывается 

установленная квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, а также при условии совпадения должностных 

обязанностей, учебных программ, профилей работ (деятельности) согласно «Перечню 

должностей, по которым рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по одной из следующих должностей» (Приложение №7)  

4.18. Работодатель сохраняет педагогическим работникам размеры ставок 

заработной платы (окладов), должностных окладов с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия по заявлениям 

Работодателю:  

а)  работникам, которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, до 

достижения пенсионного возраста;  
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б) работникам, у которых в период нахождения в отпуске по беременности и 

родам, а также отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или в 

течение 1 года после выхода из соответствующего отпуска  истек срок действия 

квалификационной категории, на период подготовки к аттестации  и еѐ прохождения, 

сроком не более чем один год после выхода из указанного отпуска или окончания срока 

действия квалификационной категории;  

в) после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории;  

г)  сроком на 1 год в следующих случаях: 

 при возвращении работника к педагогической деятельности;   

 имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятельности; 

 имеющим ученую степень по профилю деятельности; 

  победителям и призерам Всероссийских и областных конкурсов 

профессионального мастерства; 

  в связи с длительной нетрудоспособностью, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года; 

 перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организации или 

увольнения по сокращению штатов; 

 длительной командировки по специальности в российскую образовательную 

организацию за рубежом;  

 исполнения на освобожденной основе полномочий председателя 

территориальной или первичной профсоюзной организации, а также в составе выборного 

профсоюзного органа.  

4.19. Численность работников образовательной организации определяется 

Работодателем в зависимости от вида образовательной организации, режима ее работы, 

количества обучающихся (воспитанников), количества  классов, нормы времени и объема 

убираемой площади (для обслуживающего персонала).  

За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

Минимальные размеры доплат могут самостоятельно устанавливаться образовательной 

организацией. 

4.20. В целях осуществления мер социальной поддержки молодым специалистам, к 

которым относятся выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) 

образовательных организаций высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет 

устанавливаются следующие выплаты: 

  Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, поступившим на работу 

в образовательные организации на должности педагогических работников (за 

исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и 

имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится ежемесячная 

доплата к заработной плате в размере 3000 рублей в течение первых пяти лет после 

окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций. 

 Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, получившим диплом 

установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном 

образовании с отличием, поступившим на работу в образовательные организации на 
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должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих 

работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не 

более пяти лет, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 4000 

рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций 

высшего образования и профессиональных образовательных организаций.  

4.21. С целью закрепления молодых педагогов в образовательной организации, 

развития творческой и социальной активности молодежи, содействия повышению их 

профессиональной квалификации и карьерному росту, обеспечения их правовой и 

социальной защищенности за молодыми специалистами в первые три года  их работы  

закрепляется наставник.  Для наставников устанавливается стимулирующая выплата  за 

эффективную организацию наставничества в соответствии с Положением об оплате труда  

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Подрощинской основной школы Ярцевского района Смоленской области. 

4.22. В соответствии с частью 4 статьи 139 ТК РФ средний дневной заработок для 

оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска  исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы 

на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

4.23. При направлении работников в служебные командировки устанавливать 

норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с 

постановлением Администрации Смоленской области от 19.10.2005 N 306  (в 

ред. постановлений Администрации Смоленской области от 26.01.2006 N 11, от 12.04.2006 

N 105, от 05.08.2008 N 425, от 28.07.2010 N 442, от 18.12.2012 N 1002, от 26.03.2015 N 150) 

«О порядке и условиях командирования лиц, замещающих государственные должности 

смоленской области, и государственных гражданских служащих смоленской области» в 

пределах имеющихся средств, выделенных на эти цели.  

4.24. Образовательная организация полностью распоряжается фондом экономии   

заработной   платы и внебюджетными средствами, которые могут быть направлены, в том 

числе, на увеличение размера выплат стимулирующего характера, что должно отражаться 

в локальных нормативных актах образовательной  организации.  

4.25. Работа уборщиков служебных помещений  и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается расширением 

зоны обслуживания и оформляется в трудовом договоре или дополнительном соглашении 

к трудовому договору. 

4.26.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

4.26. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно.  

4.27.Работодатель не имеет права обязать работника выполнять работу, 

обусловленную договором, если он не выполняет свою основную обязанность перед 

работником - своевременно и полностью оплачивать его труд  (ст.136 ТК РФ). В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней  работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу до момента выплаты 

заработной платы. Работодатель обязан дни приостановки работы оплатить с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

https://docs.cntd.ru/document/939070410
https://docs.cntd.ru/document/939366311
https://docs.cntd.ru/document/939366311
https://docs.cntd.ru/document/939012436
https://docs.cntd.ru/document/939005974
https://docs.cntd.ru/document/462400576
https://docs.cntd.ru/document/428522782
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установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.142,236 

ТК РФ). В период приостановки работы работник имеет право в своѐ рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. Работник обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода его на работу.  

4.28. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения 

Работодателем условий соглашений, коллективных договоров в соответствии со ст.414 ТК 

РФ работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном 

объѐме за весь период забастовки. 

 

V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

 

5.1.  Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение уровня 

профессиональной компетентности, творческой инициативы педагогических работников, 

усиление их социальной защищѐнности через повышение квалификации и аттестацию. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1.  Обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации 

не реже одного раза в три года, что отражается в трудовом договоре между работником и 

Работодателем или дополнительном соглашении к нему, в котором в том числе 

определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК РФ).   

 5.2.2. Включать в планы повышения квалификации педагогических работников:  

а) испытывающих затруднения в связи с техническим переоснащением и развитием 

организаций, с недостаточностью компетенций в области современных технологий 

онлайн-обучения, применения новых инструментов оценки качества общего образования, 

использования инклюзивных технологий; 

б) предпенсионного возраста; 

в) женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

5.2.3. Создавать  условия для получения ими дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки. Соблюдать гарантии и предоставлять компенсации работникам, 

направляемым для повышения квалификации с отрывом от производства, сохранять за 

ними место работы и должность, среднюю заработную плату, при направлении в другую 

местность - выплачивать командировочные расходы в порядке и размере, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

5.3. Аттестация педагогических работников в образовательной организации 

проводится в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. 

№276.  

5.4.  Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности создается комиссия, в состав которой в 

обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета, если 

аттестуемый является членом профсоюза. 

5.5. Учитывая, что руководитель образовательной организации является 

представителем Работодателя, принимает распорядительные акты о создании 

аттестационной комиссии и проведении аттестации, знакомит с ними педагогических 

работников, подлежащих аттестации, вносит в аттестационную комиссию представление 
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на педагогического работника, стороны договорились, что руководитель образовательной 

организации не входит в состав аттестационной комиссии. 

5.6. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемой должности является обязательной, проводится по инициативе Работодателя 

один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий, на основе оценки их профессиональной деятельности в 

соответствии с распорядительным актом Работодателя. Аттестация проводится на 

заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника. 

5.7. Необходимость и сроки проведения аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности определяются Работодателем. 

5.8. Данному виду аттестации не подлежат: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух 

лет в организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

е) педагогические работники, отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 

месяцев подряд в связи с заболеванием; 

ж) молодые специалисты в течение срока действия статуса молодого специалиста. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

  5.9. При аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности 

Работодатель: 

 знакомит педагогических работников с принятыми с учетом мотивированного 

мнения  профсоюзного комитета распорядительными актами о создании и составе 

аттестационной комиссии, а также о проведении аттестации, списком работников 

образовательной организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации 

под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по 

графику; 

 осуществляет подготовку представления с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета;  

 обеспечивает за счет средств образовательной организации участие работника в 

аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника. 

5.10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

Работодатель направляет его для получения дополнительного профессионального 

образования или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу с его 

письменного согласия (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). Если такой перевод невозможен, трудовой договор с 

работником может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

5.11. Стороны договорились оказывать методическую поддержку молодым 

педагогам, не имеющим квалификационной категории, а также их наставникам при 

подготовке к прохождению аттестации в целях установления квалификационной 

file:///G:/КД/КД%20Подроща%202020/КД%20с%20приложениями.doc%23Par94
file:///G:/КД/КД%20Подроща%202020/КД%20с%20приложениями.doc%23Par95
file:///G:/КД/КД%20Подроща%202020/КД%20с%20приложениями.doc%23Par96
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категории, в разработке «дорожной карты» (пошаговой инструкции) поэтапной 

подготовки молодого педагога к аттестации. 

5.12. Работодатель обязуется:  

 письменно предупреждать работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца, создавать ему условия для 

прохождения аттестации; 

 учитывать квалификационную категорию, присвоенную педагогическому 

работнику, в течение срока еѐ действия:  

     а) при переходе педагогического работника из другой образовательной 

организации, в том числе расположенной в другом субъекте Российской Федерации; 

    б) при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

     в) при переходе на работу из негосударственной образовательной организации, а 

также учреждений и организаций, не являющихся образовательными,  при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялись в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 

2014 г. № 276. 

  5.13. С целью обеспечения права на льготную процедуру аттестации на 

квалификационную категорию педагогических работников, эффективно организующих 

образовательный процесс, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, 

принимавших ежегодно в межаттестационный период активное  участие в районных и 

областных мероприятиях, работодатель по заявлению работника, представляет 

ходатайство педагогического совета образовательной организации,  согласованное с 

профсоюзным комитетом, в  соответствующую аттестационную комиссию для признания 

результатов его практической деятельности  в  межаттестационный период за результаты 

всестороннего анализа профессиональной деятельности  текущего аттестационного 

периода на основе  пунктов  36, 37  «Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. № 276. 

Данная льгота при проведении аттестации предоставляется следующим 

педагогическим работникам:  

 имеющим государственные награды и почѐтные звания "Народный 

учитель", "Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный преподаватель" и др.; 

 имеющим отраслевые награды; 

 имеющим другие почѐтные звания, ученые степени доктора наук, кандидата 

наук, награды иных ведомств при условии их соответствия профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; 

 подтверждающим ранее присвоенную квалификационную категорию по 

должности в третий и более раз; 

 победителям и призерам Всероссийских и областных конкурсов 

профессионального мастерства. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И  

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются  в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
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 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. В соответствии с Законом Смоленской области «Об образовании в Смоленской 

области» и Законом Смоленской области от 22.06.2006 № 68-з (ред. От 28.02.2019) 

(принят Смоленской областной Думой 22.06.2006). «О мере  социальной  поддержки  

отдельных  категорий  граждан, работающих и проживающих в сельской местности, 

поселках городского типа или городах на территории Смоленской области» 

педагогические,  работники (за исключением работающих по совместительству), 

проживающие и работающие в сельской местности, рабочих посѐлках и посѐлках 

городского типа, а также проживающие с ними члены их семей, имеют право на 

получение социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг - 

на бесплатное жилое помещение с отоплением и освещением, а также на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в сельской 

местности, рабочих поселках и поселках городского типа. 

6.3.Право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения сохраняется: 

 за педагогическими  работниками-пенсионерами, которые проработали в 

сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа не менее 10 лет, 

проживают там и на момент выхода на пенсию пользовались мерами социальной 

поддержки;  

 за педагогическими  работниками-пенсионерами при переезде на новое место 

жительства в сельскую местность либо в рабочий поселок или поселок городского типа в 

Смоленской области, в котором работники образовательных организаций пользуются 

этими льготами, а также в случаях преобразования сельского населенного пункта, 

рабочего поселка или поселка городского типа в город; 

 за членами семьи умершего педагогического  работника-пенсионера, если на 

момент смерти пенсионера они пользовались этими льготами и после смерти пенсионера 

получают пенсию, являющуюся для них единственным источником дохода. 

6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.4.2. Оказывать работникам материальную помощь в случаях, предусмотренных 

Положением об оплате труда работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области. 

6.4.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ.  

6.4.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

пайщиками кредитного потребительского кооператива «Образование», бесплатное 

перечисление с расчѐтного счѐта образовательной организации (из заработной платы 

работника) на расчѐтный счѐт кооператива паевых взносов и денежных перечислений в 

соответствии с условиями займа работника. 
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6.4.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.4.6. Предоставлять молодежи и их наставникам льготы и гарантии в соответствии 

с положениями раздела  VII  настоящего коллективного договора. 

6.5. Работникам, получающим профессиональное образование, а также второе 

высшее или среднее профессиональное образование по направлению на обучение 

Работодателем, предоставляются гарантии и компенсации, соответственно 

предусмотренные законодательством РФ для работников, получающих образование 

впервые, в соответствии с ученическим договором с Работодателем, который 

утверждается учредителем. 

6.6. Работники образования, признанные в установленном порядке беженцами 

согласно ФЗ № 4528-1 «О беженцах» от 19.02.1993 года (с изменениями и дополнениями), 

имеют право на социальные льготы, гарантии и меры социальной поддержки наравне с 

гражданами РФ в соответствии с законодательством РФ и Курской области (ст.8 Закона). 

6.7. Стороны проводят совместную работу по разъяснению работникам 

пенсионного законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего 

пенсионного обеспечения, в том числе используя методическую поддержку Пенсионного 

Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда. 

6.8. Профсоюзный комитет берет на себя обязательства из средств профсоюзного 

бюджета:   

 организовывать на льготных условиях оздоровление членов профсоюза и 

членов их семей, работу по пропаганде здорового образа жизни, профилактике синдрома 

профессионального выгорания, оказание поддержки проведения массовых физкультурно-

оздоровительных, спортивных и туристских мероприятий и т.д.; 

 вручать премии и подарки членам Профсоюза к праздникам и юбилейным 

датам;  

 оказывать материальную помощь на лечение и операции, в связи с 

бракосочетанием, рождением детей, стихийными бедствиями, несчастными случаями в 

семьях, в трудных жизненных ситуациях в соответствии с Положением об оказании 

материальной помощи образовательной организации. 

 

VII.  СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ПРАВА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ И ИХ НАСТАВНИКОВ 

7.1.  Стороны договорились:   

7.1.1. Проводить совместную работу по: 

 повышению престижа и статуса педагогического работника в обществе; 

 закреплению молодых педагогов в образовательной организации; 

 содействию повышению их профессиональной квалификации и карьерному 

росту;  

 развитию творческой и социальной активности молодежи;  

 обеспечению их правовой и социальной защищенности. 

7.1.2.  Обеспечить выполнение положений Муниципального отраслевого соглашения 

между комитетом по образованию и молодежной политике муниципального образования 

«Ярцевский район» и Ярцевской городской организацией профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ на 2020--2023 годы о статусе молодого 

специалиста сферы образования в Смоленской области, возникающего в течение года с 

момента получения им диплома об образовании (документа, подтверждающего право на 

осуществление педагогической деятельности) и  действующего в течение трѐх 

лет, начиная со дня трудоустройства, к которым относятся выпускники 

профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций 
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высшего образования (далее – учебные заведения) в возрасте до тридцати пяти лет, 

соответствующие следующим требованиям: 

 впервые получившие профессиональное или высшее образование, в том 

числе непедагогическое, но в этом случае при условии работы по  педагогической 

специальности и соответствия профиля профессиональной деятельности специальности 

(квалификации), указанной в дипломе;  

 приступившие к трудовой деятельности в государственной или 

муниципальной образовательной организации Курской области в течение 1 года со дня 

получения диплома о профессиональном или высшем образовании и взявшие на себя 

обязательство отработать не менее 3-х лет в системе образования Курской области; 

 работавшие в период обучения в образовательной организации и 

продолжившие там работать по специальности после получения диплома (документа) о 

профессиональном или высшем образовании, дающем право на педагогическую 

деятельность.  

7.2. Работодатель сохраняет статус молодого специалиста при переходе работника 

в другую образовательную организацию или продлевает на срок до трѐх лет в следующих 

случаях: 

 призыва на срочную военную службу или направления на заменяющую еѐ 

альтернативную гражданскую службу; 

 направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по 

основному месту работы; 

 направления (поступления) в очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской диссертации; 

 предоставления отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх 

лет; 

 иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и 

закрепленных соглашениями и коллективными договорами. 

7.3. Работодатель в отношении молодых специалистов обязуется:  

7.3.1. Предоставлять должность в соответствии с полученной специальностью и 

квалификацией при приеме на работу, не устанавливать испытательный срок, определять 

норму часов педагогической работы не менее ставки заработной платы. 

7.3.2. Информировать молодого специалиста, прибывшего на работу в 

образовательную организацию, о возможности получении льгот и гарантий в 

соответствии с федеральным, региональным законодательством, муниципальными 

нормативными правовыми актами. 

7.3.3. Вводить повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (окладу) 

согласно Положению об оплате труда  работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области и  п. 4.21.  настоящего коллективного договора в целях 

осуществления мер социальной поддержки в соответствии с Законом «Об образовании в 

Смоленской области области» и муниципальными нормативными актами выпускникам, 

окончившим образовательные организации высшего образования и (или) 

профессиональные образовательные организации и работающим в образовательной 

организации Курской области в течение срока действия статуса молодого специалиста.  

7.3.4. Закреплять приказом наставников за молодыми специалистами и 

предусматривать для них меры материального и морального стимулирования на условиях, 

определенных настоящим коллективным договором и Положением об оплате труда  

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Подрощинской основной школы Ярцевского района Смоленской области. 



31 

 

7.3.5. Направлять молодого специалиста на стажировку, семинары, курсы 

повышения квалификации с целью углубления знаний, методики, стимулирования 

профессионально-личностного развития и социальной активности. 

7.3.6. Не проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

7.3.7. Создавать условия для активного участия молодых специалистов в  

деятельности образовательной организации, поддерживать патриотическое, физическое 

воспитания молодежи, ведение ими здорового образа жизни. 

7.3.8. Создавать условия и оказывать поддержку молодым педагогам для участия в 

профессиональном конкурсе «Педагогический дебют» на региональном и муниципальном 

уровнях.  

7.4. Стороны совместно: 

7.4.1. Проводят посвящение и поздравления молодых педагогов  

7.4.2. Разрабатывают Положение о наставничестве.  

7.4.3. Обобщают опыт педагогов-наставников, создают работникам  условия для 

участия в конкурсе «Педагогический дебют» в номинации «Педагог-наставник» на 

региональном и муниципальном уровнях. 

7.5. Профсоюзный комитет:  

7.5.1. Способствует созданию в образовательной организации Молодежного совета 

(от 3 и более работников до 35 лет в штате образовательной организации) и привлекает 

его членов к разработке критериев оценки результатов деятельности  педагогических 

работников и участию в комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.   

7.5.2. Обеспечивает представительство и защиту трудовых прав и интересов 

молодежи - членов Профсоюза.  

7.5.3. Оказывает им необходимую помощь, в том числе материальную  за счет 

средств профсоюзного бюджета. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8.1. Охрана труда и здоровья работников образовательной организации -  одно  из 

приоритетных направлений деятельности. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда  в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и 

Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 

№ 12-1077. 

8.2.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и 

не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 

условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 

сооружений организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 

условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 

мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели уточняется ежегодно заключаемом 

соглашении по охране труда. 

8.2.3. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата 20% сумм страховых взносов из 

Фонда социального страхования, в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

8.3. Работодатель обеспечивает: 

 проведение обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны 
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труда в установленном порядке,  производит оплату обучения и проверки знаний по 

охране труда  работника, которому приказом вменено исполнение  обязанностей 

специалиста по охране труда, уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета и 

членов комиссии по охране труда образовательной организации; обучение проводится не 

реже 1 раза в 3 года с сохранением среднего заработка обучаемых на период проведения 

обучения; 

  проведение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране труда 

не реже двух раз в год, стажировки на рабочих местах, недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», иными 

законодательными и нормативными правовыми актами; 

 организацию и проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

 выдачу сертифицированной спецодежды и других СИЗ, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами; 

 предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной 

оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами;   

 разработку и утверждение инструкций по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и производит их согласование с 

профсоюзным комитетом. 

 разработку и реализацию программ по улучшению условий и охраны труда, 

направленных на поддержание здоровья работников. 

 организацию санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

8.4. Работодатель принимает меры для: 

 оборудования санитарно-бытовых помещений для работников и в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной санитарии; 

 предоставления помещения для отдыха и приема пищи работников 

образовательной организации; 

 организации и проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне», производственной гимнастики, лечебной физической культуры 

с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов 

медицинских осмотров показаны данные занятия.  

8.5. Работодатель обязуется: 

8.5.1. Осуществлять обязательное страхование работников образовательной 

организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами в сфере социального страхования. 

8.5.2. Способствовать прохождению диспансеризации работниками для раннего  

выявления и профилактике заболеваний. 

8.5.3. Создавать  на паритетной основе совместно с профсоюзным комитетом 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием охраны труда в 

организации, выполнения соглашения по охране труда и организовывать ее работу. 
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8.5.4. Оказывать содействие техническому, внештатным техническим инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению. 

 8.5.5. Допускать увольнение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

по инициативе Работодателя (его представителя) помимо соблюдения общего порядка 

только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 

8.5.6. Проводить учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время 

осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 

снижению травматизма. 

8.5.7. Проводить расследование несчастных случаев на производстве в 

установленном законодательством порядке. 

8.5.8. Возмещать утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 

здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если несчастный случай 

произошел не по вине работника) либо профессионального заболевания дополнительные 

расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, либо 

соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ) наступившей от 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

8.6. Работники обязуются: 

8.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.6.2. Своевременно проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств Работодателя. 

8.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.6.5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

8.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда. 

8.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации. 

8.7.3. Организовывать обучение  уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда .   

8.7.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья; 

- проведению специальной оценки условий труда; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися 

(воспитанниками)  во время учебного процесса; 

- приемке образовательной организации к началу учебного года. 
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8.7.5. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на 

безопасные условия труда, социальные гарантии, представляет их интересы  в отношениях 

с работодателем. 

8.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда. 

8.7.7. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.8. Стороны совместно обязуются: 

8.8.1. Принимать участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по 

охране труда, предусматривающего организационные, технические,  профилактические 

мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых 

затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию 

мероприятий по охране труда (Приложение №14). 

8.8.2. Обеспечить право внештатным техническим инспекторам труда, 

специалистам по охране труда, уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета  

образовательной организации выходить с предложениями о приостановке выполняемых 

работ и устранении выявленных нарушений в случае ухудшения  условий  труда и учѐбы в 

образовательной организации, выявлении грубых нарушений требований охраны труда, 

пожарной, экологической безопасности. Приостановка работ осуществляется после 

официального уведомления Работодателя. При приостановке выполняемых работ 

вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника. Работодатель обеспечивает сохранение за работником  

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

организации, либо непосредственно на рабочем месте. 

8.8.3. Проводить Дни охраны труда, конференции, семинары и выставки и другие 

мероприятия по охране труда. 

8.8.4. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и  профсоюзного комитета.   

8.8.5. Организовывать  мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к 

здоровому образу жизни. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии деятельности 

первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза 

определенные ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ, Уставом образовательной организации, региональным и территориальным 

соглашениями, коллективным договором. 

9.2. Работодатель способствует деятельности профсоюзного комитета как 

законного представителя интересов работников. 

9.3. Работодатель: 

9.3.1. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых 

распространяется действие коллективного договора перечисление с расчетного счѐта 

образовательной организации на расчетный счѐт профсоюзной организации средств в 
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размере 1% от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объѐме и 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

9.3.2. Не препятствует представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

9.4. Председатель, члены профсоюзного комитета, члены комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, не освобожденные от основной работы, 

на время участия в работе съездов, конференций, созываемых Профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, собраний, краткосрочной учебе, 

ведении коллективных переговоров, подготовке проектов коллективных договоров, 

контроля за их выполнением освобождаются от работы с сохранением средней заработной 

платы (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.5. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного 

органа, признаѐтся значимой для деятельности организации и принимается во внимание 

при поощрении работников. Работодатель за счѐт средств образовательной организации 

может устанавливать работникам, являющимся полномочными представителями 

работников в социальном партнерстве, – председателю первичной профсоюзной 

организации, другим членам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по 

охране труда, не освобожденным от основной работы, стимулирующие  выплаты  за: 

 участие в работе по развитию системы государственно-общественного 

управления образовательной организацией (внесение инициативных предложений по 

повышению эффективности воспитательно-образовательного процесса, отсутствие жалоб 

со стороны работников, конструктивное разрешение проблем с коллегами и др.); 

 эффективное разрешению конфликтов в целях сохранения и развития кадрового 

обеспечения образовательной организации; 

 созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа образовательной 

организации (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в создании благоприятного психологического климата в коллективе, 

отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.)  

9.6. Представители выборного профсоюзного органа, определяемые решением 

профкома, и утверждаемые приказом руководителя, входят в состав коллегиальных 

органов управления образовательной организацией, а также в состав комиссий: 

аттестационной, по охране труда, по проверке готовности образовательной организации к 

учебному году и др. 

9.7. Стороны принимают необходимые  меры  по  недопущению вмешательства 

руководителя и его заместителей в уставную деятельность  первичной профсоюзной 

организации. 

9.8. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с законодательством Работодатель 

обязуется: 

9.8.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение профсоюзного комитета в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.8.2. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения как для 

постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 

также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. 
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9.8.2. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи 

и оргтехники, осуществлять техническое обслуживание данной оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, а также осуществлять хозяйственное содержание, 

ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного профсоюзному 

комитету. 

9.8.3. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК). 

9.8.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.8.5. Привлекать представителей профсоюзного комитета к осуществлению контроля 

за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

9.9. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель не 

подвергаются дисциплинарному взысканию (ст.192, 81 ТК РФ) без учѐта 

мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа (ст.82 ТК РФ). Перевод 

указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе Работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются. 

9.10. Дискриминация, ущемление прав в сфере труда  представителей 

профсоюзного комитета, выявивших нарушения трудового законодательства, условий в 

связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускается 

(ст.3ТК РФ).  

9.11. При вынесении дисциплинарного взыскания председателю профсоюзного 

комитета, его заместителю учитывается мотивированное мнение (согласие) вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

9.12. Увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, кроме случаев ликвидации организации, а равно изменение  

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объѐма учебной нагрузки  или объѐма любой работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) 

председателя, заместителя, не освобождѐнных от основной работы, допускается, помимо 

соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  

вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).  

9.13. В течение 2-х лет после окончания выборных полномочий не допускать 

увольнения по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзного  

комитета, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законодательством предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ с учѐтом положений 

настоящего Соглашения. 

9.14. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя 

работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 

равноценная работа (должность) у Работодателя. При невозможности предоставления 

указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо отсутствием в 

организации соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим 

работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести 
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месяцев, а в случае получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

- на срок до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы 

(должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если 

иное не установлено решением Профсоюза. 

9.15. Председателю профсоюзного комитета, не освобожденному от основной 

работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск до 6 

календарных дней. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

10.1. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются: 

10.1.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

способствовать поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе, 

предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, 

включенных в настоящий коллективный договор. 

10.1.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Проводить с 

работниками консультации по вопросам выполнения ими трудовой функции, в том числе 

индивидуального характера. 

10.1.3. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный 

комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на счет 

первичной профсоюзной организации в размере не менее 1%  от заработной платы. 

10.1.4. Осуществлять контроль: 

 за соблюдением в образовательной организации трудового законодательства, в 

том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий и 

компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим 

коллективным договором; 

 за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты; 

 за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

 за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты; 

 за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

10.1.5. Содействовать профессиональному росту педагогических работников, 

улучшению условий труда, быта, оздоровлению работников и их детей; развитию 

инновационных форм социальной поддержки членов профсоюза. 

10.1.6. Оказывать материальную помощь членам профсоюза согласно Положению 

об оказании материальной помощи образовательной организации.(Приложение №4) 

10.1.7. На долевых началах оказывать финансовую помощь участникам конкурсов 

профессионального мастерства, культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

10.1.8. Принимать участие в организации культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в образовательной организации. 
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10.1.9. Оказывать помощь членам профсоюза в приобретении путѐвок на 

оздоровление и отдых.  

10.1.10. Вести целенаправленную работу по информированию членов профсоюза о 

деятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-экономических 

прав и гарантий работников образовательной организации. 

10.1.11. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

10.1.12. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

10.1.13. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.1.14. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

вышестоящих выборных профсоюзных органов. 

10.1.15. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.1.16. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Стороны договорились: 

11.1.1. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на 

общем собрании работников не реже одного раза в год. 

11.1.2. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

11.1.3. Рассматривать в трѐхдневный срок  все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.1.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в комитет по труду и занятости населения Смоленской области.  

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством (ст.54, 55 ТК РФ). 

 

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами и действует по 14 апреля  2023 года  

включительно.  

12.2. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного 

договора должны быть начаты не позднее 14 января 2024 года. 
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Список приложений к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ Подрощинской ОШ 

2. Положение об оплате труда работников МБОУ Подрощинской ОШ  

 Перечень должностей работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области по виду экономической деятельности «Образование», относимых к 

административно-управленческому и вспомогательному персоналу 

 Перечень  учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников муниципальных бюджетных учреждений по виду 

экономической деятельности «Образование»  

 Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а 

также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации. 

 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Подрощинской основной школы Ярцевского района Смоленской области по виду 

экономической деятельности «Образование». 

 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей 

структурных подразделений и их заместителей, иных должностей руководителей  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Подрощинской 

основной школы Ярцевского района Смоленской области по виду экономической 

деятельности «Образование». 

 Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах в муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической 

деятельности «Образование»  

 Перечень должностей работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы Ярцевского района 

Смоленской области по виду экономической деятельности «Образование», относимых к 

административно-управленческому и вспомогательному персоналу, должностные оклады 

(ставки заработной платы) которых повышаются на 25 процентов за работу в 

образовательном учреждении, расположенном в сельской местности 

 Положение о распределении фонда экономии заработной платы МБОУ 

Подрощинской ОШ 

3. Положение о  стимулирующем фонде оплаты труда работников МБОУ 

Подрощинской ОШ 

4. Положение о порядке оказания материальной помощи работникам МБОУ 

Подрощинской ОШ  

5. Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МБОУ 

Подрощинской ОШ 

6. Учѐт мнения  представительного органа работников 

7. Перечень должностей, по которым рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, установленную по одной из следующих должностей 

8. Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами 

9. Перечень профессий и должностей работников школы, которым в связи с вредными 

условиями труда предоставляется дополнительный отпуск 
10. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда,  предусматривающими 

повышение оплаты труда  до   к должностному окладу 
11. Форма расчѐтного листка 
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12. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ Подрощинской ОШ  дополнительного отпуска сроком до одного года 

13. Список контингентов, которым по условиям труда рекомендуются предварительные 

и периодические медицинские осмотры 

14. Соглашение по охране труда 
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                                                                                                               Приложение №1 

                                                                                               к коллективному договору 
 
 

 

ПРИНЯТЫ 

на общем собрании работников  

Протокол от «31» 08.2020 г. № 6  

УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказ от 31.08.2020 № 59 

Директор школы_________И.А.Зуева   

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ  

МБОУ ПОДРОЩИНСКОЙ ОШ 

 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий. 

Трудовые отношения возникают между работодателем и работником на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ). 

1.2. Дисциплина труда – это не только соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение еѐ 

высокого качества, производительное использование рабочего времени. Дисциплина 

труда обеспечивается, согласно ТК РФ, методами убеждения и поощрениями за 

добросовестный труд. К нарушителям дисциплины труда применяются меры 

дисциплинарного воздействия. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка определяют основные 

моменты организации работы коллектива муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы   (далее – Школа). 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 

выборным профсоюзным органом – первичной профсоюзной организацией Школы, 

представляющей интересы работников (ст. 190 ТК РФ). 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников – первичной 

профсоюзной организации (ст. 190 ТК РФ). 

 

2. Основные права и обязанности работодателя 

2.1. Работодатель имеет право на: 

- управление Школой и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, 

установленных уставом Школы; 

- создание совместно с другими работодателями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

договоры, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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- заключать коллективные договоры в соответствии с решением общего собрания 

работников Школы о необходимости заключения такого договора; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 

трудового распорядка для работников школы после предварительных консультаций с их 

представительными органами; 

- принимать меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца: 7 и 22 числа (ст. 

136 ТК РФ); 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и право контроля за 

их выполнением; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками инструкции по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 

- своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления первичной профсоюзной организации, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

их устранению и сообщать о принятых мерах профкому и представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально бытовые условия, обеспечивающие безопасность 

и соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

- отдых, которых гарантируется установленной федеральным законодательством 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий 

работников; 
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами развития учреждения; 

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации; 

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную 

юридическую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а 

также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным законодательством способов их разрешения, включая право 

на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

учредителем и уставом Школы; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы 

труда; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы; 

- соблюдать действующее трудовое законодательство, нормативные акты в системе 

образования; 

- исполнять приказы и распоряжения вышестоящих организаций, 

непосредственных руководителей и директора Школы; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя, других работников и иных лиц; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

- систематически проходить периодические медицинские осмотры, а также 

проходить профилактическую вакцинацию. 

Основные обязанности работников определяются уставом Школы, локальными 

актами Школы и должностными инструкциями. 

 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников Школы 

4.1 Порядок приема на работу. 
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4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в Школе. 

4.1.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится 

у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя (ст.67 ТК РФ). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором, уставом Школы, должностной 

инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим и другими нормативными правовыми 

актами Школы, упомянутыми в трудовом договоре (ст.68 ТК РФ). 

4.1.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на 

работу предъявить следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документ об образовании, о квалификации; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). 

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, библиотекари, медицинские работники и др.), обязаны предъявить 

соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, 

аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны храниться 

в личном деле.  

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

4.1.6. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках» оформление трудовой книжки 



45 

 

осуществляется администрацией Школы не позднее недельного срока со дня приема на 

работу. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству (ч.5 ст. 66 ТК РФ). 

4.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Трудовая книжка директора 

Школы хранится в органе управления образованием. 

4.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке. 

4.1.9. На каждого работника Школы ведется личное дело. 

4.1.10. Личное дело работника хранится в Школе, в том числе и после увольнения, 

75 лет. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации 

Школы. Отказ администрации в заключении трудового договора может быть оспорен в 

судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей 

специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, 

льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его 

переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с письменного согласия 

работника (ч. 1 ст.72 ТК РФ). 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случая временного перевода). 

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных частями 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ. 

4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую 

работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, 

предусмотренных статьями 72, 73, 74 ТК РФ. 

4.3.5. Работодатель не может без согласия работника переместить его на другое 

рабочее место в Школе в случаях, связанных с изменениями в организации учебного 

процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по 

учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение 

существенных условий труда. Об изменении существенных условий труда работник 

должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде. 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели (ч. 1 

ст. 80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 
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При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть 

трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

4.4.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

4.4.4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день 

увольнения работник не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены 

ему не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 

первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 

261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

4.4.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки работник расписывается в личной карточке формы 

Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка Школы, а также учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом Школы и трудовым 

договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени (Федеральный закон от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п.5 ст.47). 

5.3. В школе установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

В соответствии с возможностями школы педагогическим работникам может быть выделен 

методический день для повышения квалификации и самообразования. 
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5.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор Школы до ухода работников в отпуск. При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка педагогического работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объѐм учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

5.5. Учебное время учителя в Школе определяется расписанием занятий. 

Расписание занятий составляется администрацией Школы, утверждается 

директором Школы   с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя 

из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 или даже 

35 минут установлена только для обучающихся, поэтому перерасчета рабочего времени 

учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 

каникулярный период. 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается директором Школы по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. 

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией. 

График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 

Привлечение работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа 

не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом  

 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, 

закрепленном в ст. 153 ТК РФ. 

5.9. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. В период каникул Школа работает по 5-ти дневной 

рабочей неделе. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы на каникулах утверждается приказом 

директора Школы. 
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Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной на ставку заработной платы и времени, необходимого для 

выполнения других должностных обязанностей. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 

сохраняются. 

5.10. Предоставление работникам ежегодных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Очередность 

представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случае, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

В случае предоставления работнику путѐвки на санаторно-курортное лечение 

(приобретение им соответствующей путѐвки) ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется в период, необходимый для использования путѐвки и проезда к месту 

нахождения санаторно-курортного учреждения и обратно. 

5.11. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при приѐме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребѐнка в возрасте до четырнадцати лет (ребѐнка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.12. Педагогический работник обязан со звонком начать урок и со звонком его 

окончить. В случаях опоздания учащихся на занятия педагогический работник обязан 

поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора. 

5.13. По окончании учебных занятий учитель, проводивший последний урок, в 

организованном порядке провожает учащихся в гардероб и из Школы. 

5.14. Педагогические работники привлекаются к дежурству по Школе. График 

дежурства составляется на учебный год, утверждается директором школы по 

согласованию с профкомом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

5.15. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом Школы, педагогический работник вправе использовать по 

своему усмотрению. 
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5.16. Работники Школы обязаны выполнять все приказы (распоряжения) директора 

Школы, при несогласии с приказом (распоряжением) обжаловать выполненный приказ 

(распоряжение) в комиссии по трудовым спорам или в соответствии с ТК РФ. 

5.17. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. Планы воспитательной 

работы составляются 1 раз в год. 

5.18. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классный час.  

5.19. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащихся. 

5.20. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

- удалять учащихся с уроков (занятий); 

- курить в помещении Школы. 

5.21. В Школе запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации Школы; 

- входить в класс после начала урока – таким правом в исключительных случаях 

пользуется только директор школы и его заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков и в присутствии обучающихся. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения 

в работе работодатель применяет следующие формы поощрения работников (ст. 191 ТК 

РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой. 

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

7. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

7.1. Работники школы обязаны подчинятся работодателю, выполнять его указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники школы независимо от должностного положения обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 
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7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ч. 1 ст. 192 ТК РФ): замечание; выговор; увольнение по соответствующим 

основаниям. 

7.4. К дисциплинарным взысканиям также относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или 

пунктом 1 статьи 336 ТК РФ или статьи 348.11 ТК РФ, а также пунктами 7, 7.1 или 8 части 

первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по 

месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

7.5. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

7.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст. 192 ТК РФ). 

7.7. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения или устава Школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

объяснения от работника в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснения составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни работника или пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.12. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с 

указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе, под расписку. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.13. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение (ст.66 ТК РФ) 

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 
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7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ч. 1 ст. 194. ТК РФ). 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников 

 

8. Охрана труда  и производственная санитария 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 

иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Гострудинспекции), 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий 

по охране труда. 

8.2. Все работники Школы, включая директора, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний, правил норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполнятся общие и специальные предписания по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие в Школе, их нарушение ведет 

к применению дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 6 настоящих 

Правил. 

8.4. Работодатель обязан пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

8.6. Работодатель, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных 

актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и 

соглашениям либо препятствующий деятельности органов Гострудинспекции, 

представителей профсоюзных организаций или представителей иных органов 

общественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной или 

уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами 

Российской Федерации и ее субъектов. 

 

Письменное мотивированное мнение профкома 

(протокол от  «__» ______ 20 __ № __) учтено. 

Председатель профсоюзной организации __________О.В. Лейман 

«__» ______ 20 __ г. 
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                                                                                         Приложение № 2 

 к Коллективному договору 
 

ПРИНЯТО  

на заседании педагогического совета 

Протокол от 31.08.2020 № 1 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказ от 31.08.2020 № 59 

Директор 

школы___________И.А.Зуева 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

МБОУ Подрощинской ОШ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее  положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, решением Ярцевского районного Совета депутатов от 29.10.2008 

№136 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных 

учреждений» (с изменениями),   и определяет: 

-порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного учрежедения по 

виду экономической деятельности «Образование»  (далее также - учреждения);  

Порядок оплаты труда заместителя руководителя: 

-порядок и условия почасовой оплаты труда; 

-виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.2. Система оплаты труда устанавливается в учреждениях с учетом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-профессиональных стандартов; 

-профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

-минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, утвержденных 

нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Ярцевский 

район» Смоленской области; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

-мнения представительного органа работников; 

-номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций". 

1.3.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

consultantplus://offline/ref=5E37403431C4297C5285E8A42379F11BF8C554E43DBD8A128C5AFD24641849A583CFE450364B3451C4A7B9AD91BE4730C4A2C53630Y5H1I
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федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации 

муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, а также 

настоящим   положением. 

1.4. При разработке системы оплаты труда в учреждении используется 

сбалансированная структура заработной платы педагогических работников:   55-60 

процентов заработной платы направляется на выплаты по должностным окладам (ставкам 

заработной платы),  

25-30 процентов  -  на выплаты стимулирующего характера, в том числе за 

достижение конкретных результатов деятельности по показателям и критериям 

эффективности,  

15-20 процентов - на выплаты компенсационного характера в зависимости от 

условий труда работников. 

1.5.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. В трудовом 

договоре конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его 

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат 

стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых муниципальных услуг. 

1.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в 

зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.7.Оплата труда за  преподавательскую работу (учебную нагрузку) руководителей 

и работников учреждений производится по должностным окладам (ставкам заработной 

платы) педагогических работников. 

1.8.В образовательной организации при оказании платных услуг могут 

применяться иные системы оплаты труда. 

1.9.Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и 

правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством. 

1.10.Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей указанных работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.11.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом "О минимальном размере оплаты труда". 

1.12.При разработке системы оплаты труда в учреждении устанавливается 

дифференциация оплаты труда работников с учетом выполнения работ различной 

сложности, качества оказываемых услуг (работ) и эффективности деятельности. Система 

оплаты труда, установленная в учреждении, должна обеспечить дифференциацию оплаты 

труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-

управленческий и вспомогательный персонал.  Перечень должностей работников 

муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности 

"Образование", относимых к административно-управленческому и вспомогательному 

персоналу, приведен в приложении № 1 к настоящему  Положению. 

consultantplus://offline/ref=5E37403431C4297C5285E8A42379F11BF8C750E033BA8A128C5AFD24641849A591CFBC5B3F40210495FDEEA090YBHEI
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54 

 

При этом предельная доля оплаты труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не 

более 40 процентов. 

Заработная плата работника административно-управленческого персонала по 

основной должности не должна превышать заработную плату руководителя учреждения 

1.13.Система оплаты труда устанавливается учреждением самостоятельно с учетом 

мнения представительного органа работников. 

2. Порядок оплаты труда заместителя руководителя учреждения 

2.1. Заработная плата заместителя руководителя учреждения состоит из 

должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

2.2. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения определяется 

трудовым договором. 

Условия оплаты труда заместителя руководителя учреждения устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной Постановлением  Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 

329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения». 

Должностной оклад заместителя руководителя учреждения повышается в 

соответствии с пунктом 3.6. раздела 3 настоящего Положения. 

Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10-30 

процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

2.3. Выплаты компенсационного характера определяются для заместителя 

руководителя учреждения в соответствии с пунктом 4.1. раздела 4 настоящего Положения. 

2.4. К выплатам стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения 

относятся: 

 надбавка за эффективность работы; 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 премиальные выплаты по итогам года. 

Размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения 

определяются с учетом эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых в 

учреждении показателей эффективности деятельности заместителя руководителя 

учреждения и критериев их оценки. 

Размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения 

устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. 

2.5. Из фонда оплаты труда с учетом финансовых средств заместителю руководителя 

учреждения может быть выплачена материальная помощь. 

Выплата материальной помощи заместителю руководителя учреждения на 

основании письменного заявления работника. 

Порядок выплаты материальной помощи устанавливается соответствующим 

положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения, принятым с 

учетом мнения представительного органа работников. 

2.6.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

учреждения (без учета заработной платы заместителя руководителя) устанавливается в 

кратности 1 к 4. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления 
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среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления заработной платы, 

утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 

922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

 

 

3. Порядок оплаты труда работников учреждений 

3.1.Заработная плата работников учреждений состоит из окладов (должностных 

окладов, ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 

работников учреждений устанавливаются в зависимости от образования, квалификации, 

стажа работы указанных работников. 

Перечень учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования, приведен в приложении № 2 к настоящему 

положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации приведен в приложении № 3 к настоящему положению. 

Рекомендуемые размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

педагогических работников приведены в приложении № 4 к настоящему положению. 

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) руководителей 

структурных подразделений и их заместителей, а также работников, замещающих иные 

должности руководителей, приведены в приложении № 5 к настоящему положению. 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников организации, занимающих 

должности работников культуры, а также рабочих и служащих общеотраслевых 

должностей и профессий, устанавливаются локальными нормативными актами 

учреждений с учетом средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, 

но не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), утверждаемых 

нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Ярцевский 

район» Смоленской области. Размеры окладов (должностных окладов) указанных 

работников определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) 

к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

3.3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах, может производиться исходя из размера минимального оклада по 

4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы 

«Отраслевые профессии рабочих второго уровня». Перечень высококвалифицированных 

рабочих, занятых на важных и ответственных работах, приведен в приложении № 6 к 

настоящему положению 

3.4.Изменение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

должностного оклада (ставки заработной платы); 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
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аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

решения федеральным органом, осуществляющим управление в сфере образования, о 

выдаче диплома доктора наук или кандидата наук на основании решения 

диссертационного совета о присуждении ученой степени доктора наук или кандидата 

наук. 

3.5.Работникам учреждений, работающим в сельской местности и занимающим 

должности в соответствии с приведенным в приложении № 7 к настоящему положению 

перечнем, устанавливается повышение  должностного оклада (ставки заработной платы) 

на 25%. Должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышения на 25% 

учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.6..Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 

учреждений повышаются в следующих размерах: 

-на 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) отделениях (группах) 

для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, группах, в 

которых организовано инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (реализуются адаптированные образовательные программы); 

-на 20 процентов -  педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского 

заключения, индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием 

дистанционных образовательных технологий; 

- на 15 процентов – за обучение в классах (классах-комплектах) по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

-на 40 процентов - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора 

наук по профилю организации или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

- на 40 процентов – работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель»; 

-на 30 процентов - работникам, имеющим почетные звания: "Заслуженный учитель", 

"Заслуженный преподаватель", Заслуженный работник физической культуры" и другие 

почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав 

СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается 

со слов "Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта международного класса", при 

условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим 

работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин; 

-на 15 процентов – работникам, имеющим отраслевые или государственные награды. 

3.7. Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по 

основаниям, предусмотренным пунктами 3.5. – 3.6. настоящего раздела, образует новые 

размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении 

заработной платы. 

В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение должностных 

окладов по двум и более основаниям, должностной оклад повышается по сумме 

оснований. 

Перечень работников, которым предусмотрено повышение окладов (должностных 

окладов, ставок заработной платы), определяется коллективным договором, локальным 

актом учреждения. 

3.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 
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работникам учреждений согласно разделам 4 и 5 настоящего  Положения. 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

4.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

-выплаты за выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности 

работника; 

-выплаты за работу в ночное время; 

-повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от своей основной работы; 

-выплаты за работу с вредными или опасными условиями труда. 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 

Федерации. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат 

компенсационного характера, предусмотренных настоящим  Положением. 

4.3.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации в повышенном размере. 

Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда производится по результатам специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливаются с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации либо коллективным договором, трудовым договором. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение 

оплаты труда не производится. 

Руководитель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, 

разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по 

результатам специальной оценки условий труда. 

4.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5.Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. 
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4.6.Оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за 

каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 

22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 

время". 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Конкретный размер оплаты труда работникам учреждения за работу в ночное время 

устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым 

с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

4.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии 

со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 

договором. 

5. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

5.1.В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой 

работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждениях в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа работников, с учетом перечня видов выплат 

стимулирующего характера, установленных настоящим Положением. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

разрабатываемых в учреждении показателей эффективности деятельности работников и 

критериев их оценки. 

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе; 

- надбавка за высокие результаты работы; 

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- премии и вознаграждения. 

Критерии и показатели выплаты стимулирующего характера рекомендуется 

устанавливать в соответствии с локальным нормативным актом организации. 

5.3.Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, поступившим на работу 

в образовательные организации на должности педагогических работников (за 

исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и 

имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится ежемесячная 

доплата к заработной плате в размере 3000 рублей в течение первых пяти лет после 

окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается после получения 

педагогическим работником первого профессионального образования на очном отделении 

образовательных организаций высшего образования или профессиональных 

образовательных организаций. При получении в ходе педагогической деятельности 

второго и последующих профессиональных образований любого уровня доплата не 

устанавливается. 

Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим 
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работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы 

рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим 

работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в 

случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и 

имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины 

нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. 

5.4.Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, получившим диплом 

установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном 

образовании с отличием, поступившим на работу в образовательные организации на 

должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих 

работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не 

более пяти лет, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 4000 

рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций 

высшего образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная 

доплата устанавливается после получения педагогическим работником первого 

профессионального образования на очном отделении образовательных организаций 

высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При 

получении в ходе педагогической деятельности второго и последующих 

профессиональных образований любого уровня доплата не устанавливается. 

Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим 

работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы 

рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим 

работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в 

случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и 

имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины 

нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. 

5.5.Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5.1 – 5.4. настоящего раздела, не образует новые 

размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении 

заработной платы. 

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется 

при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогам,  продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные педагогами при работе с 

обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном 

лечении в организациях, осуществляющих обучение, сверх объема, установленного им 

при тарификации; 

-за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы 

в образовательные организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов. 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
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6.2. Оплата труда высококвалифицированных специалистов осуществляется 

согласно таблице 

Контингент обучающихся Размер коэффициентов почасовой оплаты труда 

работников, привлекаемых к проведению учебных занятий 

в образовательных организациях 

Профессор, 

доктор наук 

Доцент, 

кандидат наук 

Лица, не имеющие 

ученой степени 

Обучающиеся в 

общеобразовательных 

организациях 

0,08 0,06 0,04 

Примечание 1. Минимальные ставки почасовой оплаты определяются исходя из размеров окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы), установленных разделом 3 настоящего положения по 

соответствующему типу учреждений, и коэффициентов стаок почасовой оплаты труда, предусмотренных 

данной таблицей. 

Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей таблицей для доцентов, кандидатов наук. 
7. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Учреждение формирует единое штатное расписание по всем должностям 

работников, ежегодно составляет тарификационные списки по форме согласно 

приложению № 8 к настоящему положению. Тарификационные списки и штатное 

расписание утверждаются руководителем учреждения. 

6.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и стимулирующей. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

педагогических работников, работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала по должностным окладам и выплатам компенсационного 

характера. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет от 1 до 30 процентов. 

Организация в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, самостоятельно 

определяет размер стимулирующих выплат и порядок их осуществления. 

6.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год за счет 

бюджетных средств, а также средств, полученных от оказания платных услуг, и иных 

источников, предусмотренных федеральным законодательством. 
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Приложение № 1 

к положению  

об оплате труда работников 

муниципального  бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

Подрощинской основной школы 

 Ярцевского района Смоленской области 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ПОДРОЩИНСКОЙ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ ЯРЦЕВСКОГО РАЙОНА 

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«ОБРАЗОВАНИЕ», ОТНОСИМЫХ К АДМИНИСТРАТИВНО-

УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ 

 

Административно-управленческий 

персонал 

Вспомогательный персонал 

1 2 

Директор (руководитель) организации; 

Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе, заместитель директора, 

заместитель директора по воспитательной 

работе 

Библиотекарь, лаборант, воспитатель, помощник 

воспитателя, гардеробщик,  кухонный рабочий,  

повар, рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений,   сторож,  уборщик 

служебных/производственных 

помещений/территории/туалетов, электрик,  
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Приложение № 2 

к положению  

об оплате труда работников 

муниципального  бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

Подрощинской основной школы 

 Ярцевского района Смоленской области 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  УЧРЕЖДЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ВИДУ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

 

Наименование учреждений Наименование должностей 

1 2 

Образовательные организации (в 

том числе образовательные организации 

высшего образования, высшие и средние 

военные образовательные организации, 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

специалистов; учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские: 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для взрослых 

учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного 

обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе 

на сельскохозяйственных машинах, работе 

на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-
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преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие 

учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых 

связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением;, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, 

служба), педагог-библиотекарь, тьютор 

Примечание. В стаж включается время работы в качестве учителей-дефектологов, 

логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для 

взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 
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Приложение № 3 

к положению  

об оплате труда работников 

муниципального  бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

Подрощинской основной школы 

 Ярцевского района Смоленской области 

 

 

ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В 

ОТДЕЛЬНЫХУЧРЕЖДЕНИЯХ, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГОИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫВ ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву 

- один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 

(в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных учреждений (комитетах, советах) 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
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file:///C:/Users/pc/Downloads/Новая%20папка/положение%20об%20оплате%20труда.docx%23P400
file:///C:/Users/pc/Downloads/Новая%20папка/положение%20об%20оплате%20труда.docx%23P403


65 

 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 

числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогам-библиотекарям; 

- тьюторам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности 

медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, 

постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на 

медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 

действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 

педагогической работы. 
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Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные 

периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не учтены в настоящем Порядке, 

то за работниками сохраняется право на включение указанных периодов в педагогический 

стаж в ранее установленном порядке. 

 

Приложение № 4 

к положению  

об оплате труда работников 

муниципального  бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

Подрощинской основной школы 

 Ярцевского района Смоленской области 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПОДРОЩИНСКОЙ ОСНОВНОЙ 

ШКОЛЫ ЯРЦЕВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДУ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ». 

N

 п/п 

Педагогические работники Размер должностного оклада (ставки 

заработной платы) в зависимости от 

стажа педагогической работы 

до 2 

лет 

от 2 до 

5 лет 

от 5 до 

10 лет 

от 10 до 

20 лет 

20 лет и 

более 

1 2 3 4 5 6 7 

 1. Работники, имеющие высшее образование 

1

.1. 

Педагогические работники 

общеобразовательных организаций 

(кроме указанных в пункте 1.2 

настоящей таблицы): 

 

без категории 7969 9150 9937 10330 10724 

первая квалификационная категория 9543 10724 11510 11904 12297 

высшая квалификационная категория 10330 11510 12297 12691 13084 

1

.2. 

Педагогические работники, 

обеспечивающие реализацию 

образовательных программ 

дошкольного образования в 

общеобразовательных организациях: 

 

без категории 7330 8415 9138 9499 9861 
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первая квалификационная категория 8776 9861 10584 10945 11307 

высшая квалификационная категория 9499 10584 11307 11668 12013 

1

.3. 

Педагогические работники, 

обеспечивающие реализацию 

образовательных программ 

дополнительного образования: 

 

без категории 6102 7002 7602 7902 8203 

первая квалификационная категория 7302 8203 8803 9103 9403 

высшая квалификационная категория 7902 8803 9403 9703 10003 

1

.4. 

Педагогические работники, 

обеспечивающие реализацию 

образовательных программ 

дошкольного  образования: 

 

 без категории 7330 8415 9138 9499 9861 

 первая квалификационная категория 8776 9861 10584 10945 11307 

 высшая квалификационная категория 9499 10584 11307 11668 12013 

 2. Работники, имеющие среднее профессиональное образование 

2

.1. 

Педагогические работники 

общеобразовательных организаций 

(кроме указанных в пункте 2.2 

настоящей таблицы): 

 

без категории 6920 7943 8625 8966 9307 

первая квалификационная категория 8284 9307 9989 10330 10671 

высшая квалификационная категория 8966 9989 10671 11012 11353 

2

.2. 

Педагогические работники, 

обеспечивающие реализацию 

образовательных программ 

дошкольного образования в 

общеобразовательных организациях: 

     

без категории 6366 7306 7933 8246 8560 

первая квалификационная категория 7620 8560 9186 9499 9813 

высшая квалификационная категория 8246 9186 9813 10126 10439 
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2

.3. 

Педагогические работники, 

обеспечивающие реализацию 

образовательных программ 

дополнительного образования: 

 

без категории 5302 6082 6602 6862 7122 

первая квалификационная категория 6342 7122 7642 7902 8162 

высшая квалификационная категория 6862 7642 8162 8422 8683 

2

.4. 

Педагогические работники, 

обеспечивающие реализацию 

образовательных программ 

дошкольного образования : 

 

 без категории 6366 7306 7933 8246 8560 

 первая квалификационная категория 7620 8560 9186 9499 9813 

 высшая квалификационная категория 8246 9186 9813 10126 10439 

 

 

Приложение № 5 

к положению  

об оплате труда работников 

муниципального  бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

Подрощинской основной школы 

 Ярцевского района Смоленской области 

 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей 

структурных подразделений и их заместителей, иных должностей руководителей  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Подрощинской 

основной школы Ярцевского района Смоленской области по виду экономической 

деятельности «Образование». 

N

 п/п 

Руководители Стаж руководящей 

работы 

до 5 

лет 

5 лет 

и более 

1 2 3 4 

1. Руководители структурных подразделений и их заместители, иные руководители, 
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имеющие высшее профессиональное образование 

1

.1. 

Руководители структурных подразделений и их 

заместители, иные должности руководителей 

общеобразовательных организаций 

11904 12690 

1

.2. 

Руководители структурных подразделений и их 

заместители, иные должности руководителей, 

обеспечивающие реализацию образовательных программ 

дополнительного образования 

9102 9702 

1

.3. 

Руководители структурных подразделений и их 

заместители, иные должности руководителей, 

обеспечивающие реализацию образовательных программ  

дошкольного образования 

10945 11668 

2. Руководители структурных подразделений и их заместители, иные руководители, 

имеющие среднее профессиональное образование 

2

.1. 

Руководители структурных подразделений и их 

заместители, иные должности руководителей 

общеобразовательных организаций 

10330 11012 

2

.2. 

Руководители структурных подразделений и их 

заместители, иные должности руководителей, 

обеспечивающие реализацию образовательных программ 

дополнительного образования 

7902 8422 

2

.3. 

Руководители структурных подразделений и их 

заместители, иные должности руководителей, 

обеспечивающие реализацию образовательных программ 

дошкольного образования 

9499 10126 
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Приложение № 6 

к положению  

об оплате труда работников 

муниципального  бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

Подрощинской основной школы 

 Ярцевского района Смоленской области 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ НА 

ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

N 

п/п 

Наименование должности 

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей 

(«Медицинская помощь» и другие), имеющие 1-й класс и занятые перевозкой 

обучающихся (детей, воспитанников) 

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-

повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности 

3. Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других 

материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, 

шлифовщик и другие), работы по холодильной штамповке металла и других 

материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, 

технологической оснастке, контрольно-измерительных приборов, принимающий 

непосредственное участие в учебном процессе 

Примечания: 1. Водителям первого класса, предусмотренным пунктом 1 настоящего 

перечня, надбавка за классность учтена в окладе. 

2. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в 

учреждений, занятых на важных и ответственных работах, исходя из размера базового 

оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной 

группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем 

учреждения. 

3. Оплата труда по должностям, указанным в настоящем перечне, может носить как 

постоянный, так и временный характер. Отмена оплаты труда высококвалифицированных 

рабочих образовательных учреждений, занятых на важных и ответственных работах, 

является изменением условий оплаты труда, о котором рабочие должны быть 

предупреждены не менее чем за два месяца. 

 

 

 

file:///C:/Users/pc/Downloads/Новая%20папка/положение%20об%20оплате%20труда.docx%23P950
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Приложение № 7 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

 Подрощинской основной школы  

Ярцевского района Смоленской области по виду 

экономической деятельности 

«Образование» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ПОДРОЩИНСКОЙ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ ЯРЦЕВСКОГО РАЙОНА 

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ», ОТНОСИМЫХ К 

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУИ 

ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ, ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

(СТАВКИЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) КОТОРЫХ ПОВЫШАЮТСЯ НА 25 

ПРОЦЕНТОВ ЗА РАБОТУ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ, 

РАСПОЛОЖЕННЫХ 

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 
 

1. Руководители образовательных учреждений 

 

Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения 

Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) 

 

2. Педагогические работники учреждений 

 

Учитель. 

Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки). 

Воспитатель (включая старшего воспитателя). 

Социальный педагог. 

Педагог-организатор. 

Педагог дополнительного образования. 

         Педагог-библиотекарь 

2. Специалисты 

Лаборант (имеющий высшее или среднее специальное образование, занятый в 

учебном процессе). 

Библиотекарь. 
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Приложение №8 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

 Подрощинской основной школы  

Ярцевского района Смоленской области по виду 

экономической деятельности 

«Образование» 

Форма 

 
                     ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

                        на ___________________ год 

   ____________________________________________________________________ 

          (полное название учреждения, его подчиненность и адрес) 
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N п/п Фамил
ия, 

имя, 
отчеств

о 

Наим
енова
ние 

долж
ности

, 
препо
дава
емый 
пред
мет 

Образован
ие, 

наименова
ние и дата 
окончания 
образовате

льной 
организаци
и, наличие 

ученой 
степени 

или 
почетного 

звания 

Стаж 
педагогиче

ской 
работы на 

начало 
учебного 

года (число 
лет и 

месяцев) 
<1> 

Наличие 
квалифика

ционной 
категории 

<2> 

Должностн
ой оклад 
(ставка 

заработной 
платы) за 

норму 
часов в 
неделю 

<3> 

Должностн
ой оклад 
(ставка 

заработной 
платы) с 
учетом 

повышений 
<4> 

Число часов в 
неделю 

Заработная плата в 
месяц 

Дополнительная оплата за Дополн

ительна

я оплата 

за 

вредные 

условия 

труда 

Надбавки за 

качество работы, 

напряженность, 

интенсивность и 

др. 

Итого 

заработная 

плата с 

учетом граф 

12 - 20 

I - 

IV 

кла

сс

ы 

V - 

IX 

клас

сы 

X 

- 

XI 

кла

сс

ы 

I - 

IV 

клас

сы 

V 

- 

IX 

кла

сс

ы 

X - 

XI 

класс

ы 

проверку 

письмен

ных 

работ 

класс

ное 

руков

одств

о 

завед

ован

ие 

учеб

ными 

каби

нета

ми и 

лабор

атори

ями, 

учеб

ными 

масте

рски

ми 

другую 

дополн

ительн

ую 

работу 

   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

20 2
1 

 

Директор _________________________________ 

 

Бухгалтер_________________________________ 

<1>  При  изменении  в течение учебного года педагогического стажа, дающего право  на  повышение  должностного  оклада  (ставки  

заработной  платы),  в тарификационном   списке   второй  строкой  указывается  заработная  плата, соответствующая  должностному  окладу  

(ставке  заработной  платы) с учетом увеличения   стажа.  В  случае  если  работнику  установлен  более  высокий должностной  оклад  

(ставка заработной платы) в порядке исключения, указать основание  (приказ  руководителя  учреждения,  основанный  на  рекомендации 

аттестационной комиссии). 

<2> Указывается орган, издавший приказ о присвоении категории, дата и номер 

его издания. 

<3>  Для  работников,  имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, а  также почетное звание, в данной графе указывается 

должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом увеличения по данным основаниям. 

<4>  Указываются  размеры  должностных  окладов  (ставок заработной платы),повышенных по основаниям и в порядке, предусмотренным 

настоящим Примерным положением. 



  

 

Приложение № 9 

к положению  

об оплате труда работников 

муниципального  бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

Подрощинской основной школы 

 Ярцевского района Смоленской области 

Мотивированное мнение 

профсоюзной организации 

учтено (протокол № 02 от 25.08.2017 г.)                                                             

Председатель                                                               

профсоюзной организации                                        

_______________ О.В.Лейман                                   
 

Утверждено   

приказ от 25.08.2017 г. № 67  

Директор школы_________ 

И.А.Зуева   

  

                                                                               

 
 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о распределении фонда экономии заработной платы 

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения   

Подрощинской основной  школы Ярцевского района Смоленской области 

  

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее Положение разработано с целью регулирования использования фонда 

экономии по заработной плате и вводится в целях материальной заинтересованности и 

поддержки сотрудников школы, в целях укрепления трудовой дисциплины и улучшения 

воспитательно-образовательного процесса с детьми, материальной поддержки остро 

нуждающихся работников. Для реализации поставленных целей вводятся следующие 

виды мероприятий по поощрению работников: 

1. Надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной 

работы. 

2. Премирование за успешное и качественное выполнение планов, работ и 

заданий. 

3. Оказание материальной помощи. 

    Выплаты не носят постоянного характера и производятся при наличии фонда 

экономии по заработной плате. 

    Премирование работников, выплата установленных надбавок  к должностным 

окладам и оказание материальной помощи производится в пределах имеющейся экономии 

фонда заработной платы. 

 

II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

           При установлении надбавок, определении размера премий работникам школы 

используются следующие критерии оценки их труда: 



75 

 

 качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу; 

 выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение 

плановых показателей, творческий вклад в развитие образовательной 

деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

 активная работа с общественными организациями, творческими союзами, 

ассоциациями по проблемам образования; 

 участие в методической работе, обобщение передового опыта, внедрение 

передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторская 

разработка учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников; 

 активное участие в общественной жизни школы; 

 неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка школы, требований охраны труда и техники 

безопасности. 

        

III. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФОНДА ЭКОНОМИИ 

 

    Фонд экономии заработной платы расходуется на: 

 выплаты за выполнение дополнительных видов  работ, не предусмотренных 

должностными инструкциями, за сложность, напряженность, высокие результаты 

деятельности в процентах к должностному окладу или в суммах; 

 оказание материальной помощи на основании приказа по школе к юбилею 

сотрудника, в случае смерти близких родственников, тяжелой и продолжительной 

болезни, несчастного случая; на социальные нужды работников. 

 премии выплачиваются работникам на основании приказа по школе:   

 за проведение открытых мероприятий, семинаров, праздников для детей; 

 за продолжительную и безупречную работу к юбилейным датам со дня 

рождения и трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию; 

 ко Дню учителя, к 8 марта. 

 

IV. Вопрос о премировании или материальной помощи решается с учетом 

мотивированного мнения  профсоюзной организации. 
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Приложение 3 

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение 

профсоюзной организации 

учтено (протокол № 02 от25.08.2017 г.)                                                             

Председатель                                                               

профсоюзной организации                                        

_______________ О.В.Лейман                                   

Утверждено: 

приказом  от 25.08.2017 г. № 64 

Директор школы 

________________                    И.А. Зуева 

 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о стимулирующем фонде оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Подрощинской  основной школы Ярцевского района 

Смоленской области 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании статей 144, 145 Трудового 

Кодекса Российской Федерации,  Закона  “Об образовании в Российской Федерации”, 

часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 №184-ФЗ “Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государствен6ной власти субъектов Российской Федерации.  Целью определения 

стимулирующих выплат является усиление материальной заинтересованности работников 

школы  в повышении качества  образовательного и воспитательного процесса, развитие 

творческой активности и  инициативы в коллективе,  успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей и различных видов дополнительных работ сверх 

рабочего времени и  функциональных обязанностей работников. Система стимулирующих 

выплат включает в себя поощрения,  премирования по результатам труда с  учетом 

качественных показателей  деятельности работника, а также  выплаты, не 

предусмотренные  окладом педагогического работника  и доплатами из специальной 

части. 

1.2. В соответствии с разъяснением Министерства труда РФ от 04.03.93 г. «О порядке 

установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, 

находящихся на бюджетном финансировании», Письма Министерства образования РФ 

от 09.04.93 г. № 67 – М «О порядке установления доплат и надбавок работникам 

учреждений образования», Письма Министерства образования РФ от 03.03.1995 г. «О 

формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений 

образования» каждый работник школы имеет право на установление доплат и надбавок к 

заработной плате на основе настоящего Положения. Настоящее Положение 

распространяется на всех работников образовательного учреждения, включая 

совместителей, и определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования 

труда работников школы, осуществляющих в соответствии с государственными 

стандартами общего образования обучения учащихся начального общего, основного 

общего  образования. 

 

II. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  Формирование 

Фонда оплаты труда  школы осуществляется в пределах объѐма средств, утверждѐнных 

сметой образовательного учреждения на текущий финансовый год в соответствии с 

нормативом бюджетного финансирования.   
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Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части   и 

стимулирующей части. 

- Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников образовательного учреждения. 

- Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает сохранение стимулирующих 

выплат, в том числе предусмотренных ранее действующей системой оплаты труда, а 

также поощрение работников в зависимости от результатов труда. 

 

 

 III.    ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

3.1. Основанием  для выплаты постоянных доплат или премирования является приказ 

директора школы. 

3.2. Педагогические работники и учебно-воспитательный персонал представляются к 

премированию заместителем директора на основании аналитических справок, результатов 

мониторинга образовательного процесса, тестирования учащихся и их родителей с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации.  

3.3. Хозяйственно-технические работники представляются к премированию директором 

школы с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации. 

3.4.  Работникам, проработавшим неполный расчѐтный период в связи с переводом на 

другую работу или должность, поступлением на очное отделение в учебное учреждение, 

увольнением в связи с выходом на пенсию, призывом в вооружѐнные силы, уволенным по 

сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление премии производится 

за фактически отработанное время в данном общеобразовательной учреждении. 

3.5. Директор своим приказом устанавливает постоянную (на определѐнный или 

неопределѐнный период) или разовую (приказом) выплату надбавок, доплат, премий и их 

размер в конкретной сумме или в процентах.   

3.7. Работникам образовательного учреждения устанавливаются: 

 доплаты за работы, не входящие в круг должностных обязанностей, напряженность 

и интенсивность труда; 

 надбавки за высокую результативность, высокое качество работы. 

3.8. Надбавки к должностному окладу руководителя школы устанавливаются решением 

трудового коллектива с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации. 

3.9.  Установление доплат руководителю за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей, производится на основании данного Положения. 

3.10. Регулирование порядка установления и размеров доплат и надбавок в пределах 

выделенных средств осуществляется в школе данным Положением.  

3.11 Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основании настоящего 

Положения, решаются администрацией ОУ с учетом мотивированного мнения 

профсоюзной организации. 

3.12. Настоящее Положение утверждается администрацией школы с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 

3.13. Общественный контроль за соблюдением порядка установления доплат и надбавок, 

их перечня и размеров осуществляется профсоюзной организацией школы. 

 

IV. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК 

1. Доплаты за напряженность и интенсивность труда и работу, не входящую в круг 

основных обязанностей, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов 

работ, которые определяются на основании и в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками по должностям работников школы.  

2. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.  

3. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов 

работ для различных категорий работников школы, а также размер доплат. 
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4. Виды дополнительных работ для педагогических работников: 

4.1. Классное руководство 1-4 кл. – 8%  должностного оклада, 5-9 кл. – 5% 

4.2. Проверка тетрадей: 1 – 4 кл. – 5% 

5 – 9 кл.: русский язык и литература –5% 

         математика – 5% 

         иностранный язык – 5% 

         биология – 3% 

         химия – 3% 

         физика – 3% 

         история – 3% 

4.3. Заведование учебными кабинетами –  10%  

4.4. Заведование учебными мастерскими –  10% 

4.5. Заведование учебно-опытным участком     10%  (в течение всего учебного года) 

4.6. Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 7%: 

 организация работы спортивных секций –  10% 

 проведение  соревнований школьного уровня –  5% 

 ремонт спортинвентаря –  10% 

 состояние спортивной площадки –  5% 

 подготовка команд к участию в городских соревнованиях –  15% 

4.7. За обслуживание компьютеров (за каждый работающий компьютер) –  5% 

4.8. Руководство школьными МО – 5% 

4.9. Участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной работы – 10% 

4.10. Разработка и внедрение авторских программ, их выполнение – 30%. 

4.11. Апробация и  использование новых учебников, инновационных  образовательных 

систем –  5%. 

4.12. Участие в районных мероприятиях и конкурсах – 10% 

4.13. Активное участие педагога в  методической работе, педагогических советах, 

обобщение опыта на семинарах, конференциях, методических объединениях школьного 

уровня – 5%, муниципального уровня –  10%, регионального уровня – 15% 

4.14. Реализация проектов модернизации образования в ОУ –  15% 

4.15. Проведение дополнительных занятий с одаренными детьми,  подготовка призеров 

олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня. Подготовка участников –  10% 

4.16. Выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране детства, 

результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися, своевременное и 

качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля, 

высокий уровень исполнительской дисциплины– 15% 

4.17. Оформительская деятельность – 15% 

4.18. Участие в проведении ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному 

году – 30% 

4.19. Ремонт оборудования, наглядных пособий, ТСО – 10% 

4.20. Оказание транспортных услуг и выполнение погрузочно-разгрузочных работ – 20% 

4.21. Поиск спонсорских средств на нужды школы – 20% 

4.22. Ведение делопроизводства – 15% 

4.23. Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации – 7% 

4.24. Выполнение обязанностей заместителя по АХЧ – 30%. 

4.25. Подготовка и проведение открытых внеклассных мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического  здоровья учащихся, по 

профилактике вредных привычек, патриотическому, нравственному воспитанию и  прочее 

–  10% 

4.26. Организация общественно полезного труда учащихся во время каникул и 

руководство их работой – 10% 
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4.27. За сложность и интенсивность, напряженность труда педагогическим работникам, 

индивидуальное обучение  – 20% 

4.28. За выполнение обязанностей ответственного за БДД – 1500 руб. 

4.29. Организация работы школьных сайтов – 15% 

 

5. Виды дополнительных работ для библиотекаря школы  

5.21. Работа с библиотечным фондом школьных учебников – 10% 

5.22. Проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности библиотечного 

фонда –  5% 

5.23. Оформительская работа, оформление тематических выставок – 5% 

5.24. Высокая читательская активность обучающихся – 5% 

5.25. Выполнение перспективного плана работы библиотекаря, перспективного плана 

развития библиотеки – 5% 

 

6. Виды дополнительных работ для  директора 

6.1. Статус школы: базовая школа (центр школьного округа) –  5% 

6.2. Наличие филиала –  10% 

6.3. Наличие котельной –  10% 

6.4. Наличие школьного автобуса –  10% 

6.5. Наличие дошкольных групп –  15% 

6.6. Средняя наполняемость класса  не менее 6 чел. –   10% 

6.7. Наличие  индивидуальных учебных планов –  3% 

6.8. Наличие в школе экспериментальной площадки уровня образовательного 

учреждения –  

3% 

6.9. Наличие в школе экспериментальной площадки муниципального уровня –  5% 

6.10. Наличие в школе экспериментальной площадки регионального уровня –  10% 

6.11. Высокий уровень благоустройства территории, эстетика оформления  

образовательного учреждения (по итогам приемки к новому учебному году) –  

10% 

6.12. Средний уровень благоустройства территории, эстетика оформления 

образовательного учреждения (по итогам приемки к новому учебному году) –  

5% 

6.13. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы –  3% 

6.14. Функционирование системы государственно-общественного управления –  3% 

6.15. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, детские 

общественные организации, НОУ и т.п.) –  

3% 

6.16. Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» (по результатам последней 

аттестации) 50%-100% -  

5% 

6.17. Участие школы в конкурсах муниципального уровня –  2% 

6.18. Участие школы в конкурсах регионального уровня –  5% 

6.21. Участие школы в конкурсах общероссийского и международного уровня –  10% 

6.22. Доля победителей и призеров олимпиад муниципального уровня среди 

обучающихся 8-9 кл. (5%-100%) –  

2% 

6.23. Доля победителей и призеров олимпиад регионального уровня среди 

обучающихся 8-9 кл. (5%-100%) –  

5% 

6.24. Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися –  5% 

6.25. Обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам путем 

использования единой сети в школе –  

3% 

6.26.  Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей 

соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников 

учреждения со средней заработной платой в Смоленской области –  

 

10% 

6.27. Увеличение количества учителей до 30 лет по сравнению с предыдущим 

годом –  

5% 

6.28. Доля педагогов, имеющих первую и высшую категории (90%-100%) –  5% 
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6.29. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) муниципального уровня –  

3% 

6.30. Победа педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) муниципального уровня –  

5% 

6.31. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) регионального уровня –  

5% 

6.32. Победа педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) регионального уровня –  

10% 

6.33. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

федерального уровня (ПНП «Образование») –  

10% 

6.34.  Победа педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

федерального уровня (ПНП «Образование») –  

12% 

6.35. Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) –  3% 

6.36. Высокая исполнительская дисциплина (своевременная сдача отчетов в 

Комитет по образованию) –  

3% 

 

7. Виды дополнительных работ для заместителя директора 

7.1. Внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую  

деятельность школы – 5% 

7.2.  Наличие  индивидуальных учебных планов – 3%  

7.3.  Наличие в школе экспериментальной площадки уровня образовательного 

учреждения – 3% 

 

7.4.  Наличие в школе экспериментальной площадки муниципального уровня –   5% 

7.5.  Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы –  3% 

7.6.  Функционирование системы государственно-общественного управления –  3% 

7.7.  Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, детские 

общественные организации, НОУ и т.п.) –  

3% 

7.8.  Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» (по результатам последней 

аттестации) 50%-100% -  

5% 

7.9. Участие школы в конкурсах муниципального уровня –  2% 

7.10. Участие школы в конкурсах регионального уровня –  5% 

7.11. Участие школы в конкурсах общероссийского и международного уровня –  10% 

7.12. Доля победителей и призеров олимпиад муниципального уровня среди 

обучающихся 8-9 кл. (5%-100%) –  

2% 

7.13. Доля победителей и призеров олимпиад регионального уровня среди 

обучающихся 8-9 кл. (5%-100%) –  

5% 

7.14. Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися –  5% 

7.15. Обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам путем 

использования единой сети в школе –  

3% 

7.16. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) муниципального уровня –  

3% 

7.17. Победа педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) муниципального уровня –  

5% 

7.18. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) регионального уровня –  

5% 

7.19. Победа педагогов в конкурсах профессионального мастерства («Учитель 

года» и т.п.) регионального уровня –  

10% 

7.20. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

федерального уровня (ПНП «Образование») –  

10% 

7.21.  Победа педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

федерального уровня (ПНП «Образование») –  

12% 
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7.22.Издательская и оформительская деятельность по итогам обобщения передового 

педагогического опыта – 5% 

7.23.  Организация питания учащихся в школе – 20% 

7.24.  Организация работы с детьми, переведенными на индивидуальное обучение – 10% 

7.25.  Организация работы по охране труда – 40%,  составление расписания занятий –  

15%. 

 

8. Виды дополнительных работ для  водителя школьного автобуса 

8.1. Выполнение обязанностей механика и техническое обслуживание автобуса – 55%  

8.2. За сложность и напряженность в работе – 10% 

 

9. Виды дополнительных работ для техперсонала. 

9.1. Расширение зоны обслуживания  –  100% 

9.2. Проведение генеральных уборок, содержание помещения школы и прилегающей 

территории  в соответствии с требованиями СанПиН, качественная, регулярная уборка 

помещений –  15% 

9.3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок –  50% 

9.4.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение качественного питания, 

температурного,  питьевого режимов –  10% 

9.5.  За ведение документации и составление отчетности – 25% 

 

10. Надбавки к должностным окладам устанавливаются за высокое качество работы,   а 

также работникам, имеющим отраслевые награды. Надбавки к должностным окладам 

(ставкам) за высокое качество работы, высокие результаты труда устанавливаются 

ежемесячно (разово). Настоящее Положение устанавливает следующий перечень и 

размеры надбавок: 

10.1.  Надбавки работникам, имеющим отраслевые награды – 20% 

10.2. Надбавка заместителю директора по учебно-воспитательной работе устанавливается: 

 за высокое качество работы (высокий уровень мониторинга учебно-

воспитательного процесса –  10%, организация и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж ОУ (семинары, совещания, конференции) –  

10%). 

  

10.3. Надбавки учебно-воспитательному персоналу и техническому персоналу 

устанавливаются в следующих размерах: 

 за переработку рабочего времени, связанную с производственной 

необходимостью – 50% 

 за высокое профессиональное мастерство при выполнении аварийных работ – 

50% 

 за высокое качество работы в рамках должностных обязанностей – 20% 

 

V. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ИЛИ СНИЖЕНИЯ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ   

1. Виды и размеры доплат стимулирующего характера пересматриваются перед началом 

нового учебного года. 

2. Приказом директора школы размер поощрительных выплат может быть снижен 

частично или полностью при невыполнении одного или более указанных критериев. 

3. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам: 

- окончание срока действия доплат и надбавок; 

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены 

доплаты; 

- снижение качества работы, за которые были определены добавки; 
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- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были 

определены доплаты; 

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определѐнные при установлении доплат, или если 

отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определѐнное при 

установлении надбавок; 

- высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными 

листами); 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение санитарно- эпидемического режима; 

- нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 

4. Работник должен быть предупрежден о снятии доплат и надбавок не позднее чем через 

два месяца. 

VI. ПРОЧИЕ МАТЕРИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

1. Приказом директора школы могут быть установлены надбавки к заработной плате – за 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. 

2. Материальная помощь работникам школы выплачивается на похороны по случаю 

смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступления в брак, 

продолжительной болезни и других случаях (по заявлению работника) и на основании 

приказа директора школы при наличии денежных средств. 

3. В связи с юбилейными датами со дня рождения 50-летие, 55-летие, 60-летие, а также в 

честь Дня Учителя, Дня Защитника Отечества, Международного Женского Дня может 

выплачиваться денежное вознаграждение при наличии денежных средств. 

IIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Срок действия положения – 5 лет. 

2. В данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии  

приказом директора и учетом мотивированного мнения профсоюзной организации школы.  
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Приложение № 4 

к коллективному 

договору 

 

Мотивированное мнение 

профсоюзной организации 

учтено (протокол № __ от____20_ г.)                                                             

Председатель                                                               

профсоюзной организации                                        

_______________ О.В.Лейман                                   

Утверждено: 

приказом  от от____20_ г . № ___ 

Директор школы ___________И.А. Зуева 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оказания материальной помощи работникам 

МБОУ Подрощинской ОШ 

I. Общие положения 

Положение «Об оказании материальной помощи работникам  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения “Косиновская основная 

общеобразовательная школа” (далее – Положение) разработано в соответствии  с 

Коллективным трудовым договором. 

Настоящее Положение рассматривает условия, порядок начисления и размер 

оказания материальной помощи работникам и распространяется на всех работников 

школы, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием. 

В настоящем Положении под оказанием материальной помощи следует понимать 

выплату работникам денежных сумм сверх должностного оклада, установленного в 

трудовом договоре. 

 

 II. Виды, размер и порядок утверждения, начисления и выплаты материальной 

помощи 

Материальная помощь предоставляется из фонда оплаты труда  (из стимулирующей 

части ФОТ) 

Основания для выплаты материальной помощи работникам и размеры выплат: 

№ Перечень выплат. Размеры выплат 

1.

        

Рождение ребенка  До 1 размера 

должностного оклада 

2.

        

Регистрация брака (членам профсоюза) До 1-го размера 

должностного оклада 

3.

        

В связи с юбилейными датами  50, 55 (для 

женщин),  55, 60 (для мужчин)  75, 80, 85 лет, 

(проработавшим в данной школе не менее 10 лет) 

До 2-х размеров 

должностного оклада 

 

4.

        

Смерть работника  

(выплачивается близким родственникам) 

До 2-х размеров 

должностного оклада 

5.

        

Смерть близких родственников (супруг, мать, отец, 

брат, сестра) 

До 2-х размеров 

должностного оклада 

6.

        

Длительная болезнь работника До 2-х размеров 

должностного оклада 

7.

    

Утрата  личного имущества в результате пожара, 

стихийного бедствия, противоправных действий 

третьих лиц 

До 2-х размеров 

должностного оклада 

III. Порядок осуществления материальной помощи 
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Работники  подают заявление на имя директора, где излагают основные причины для 

выделения материальной помощи, подтвержденные соответствующими документами 

(копиями документов).  

Заявление и прилагаемые документы  рассматриваются комиссией по 

распределению стимулирующих выплат. При положительном решении комиссии, 

директор издает приказ  о выплате материальной помощи работнику. 

Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким 

родственникам, а при их отсутствии – лицу, проводившему похороны. 

Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более  1 раза  в год, 

а при наличии финансовой возможности   и более 2 раз. 

 Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 
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Приложение № 5  

к Коллективному договору 

 
Мотивированное мнение 

профсоюзной организации 

учтено (протокол № __ от____20__ г.)                                                             

Председатель                                                               

профсоюзной организации                                        

_______________ О.В.Лейман                                   

Утверждено: 

приказом  от от____20__ г . № ___ 

Директор школы ___________И.А. Зуева 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

МБОУ Подрощинской ОШ 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Подрощинской основной школы 

Ярцевского района Смоленской области  (далее - Комиссия) образована в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регулирования социально-

трудовых отношений  в школе, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта 

коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля 

за выполнением коллективного договора. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями 

Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами области 

(края, республики, города федерального подчинения), настоящим Положением и 

заключенным коллективным договором. 

1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основным принципами: 

1.3.1. Равноправие сторон. 

1.3.2. Уважение и учет интересов сторон. 

1.3.3. Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях. 

1.3.4. Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов. 

1.3.5. Полномочность представителей сторон. 

1.3.6. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда. 

1.3.7. Добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 

1.3.8. Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 

1.3.9. Обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений. 

1.3.10. Контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений. 

1.3.11. Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. 

2. Основные цели и задачи Комиссии 

2.1. Основной целью Комиссии является достижение согласования интересов 

сторон трудовых отношений. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. Согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
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2.2.2. Ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного 

договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением 

коллективного договора. 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

2.3.1. Ведет коллективные переговоры. 

2.3.2. Готовит проект коллективного договора. 

2.3.3. Заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его 

действия. 

2.3.4. Организует контроль за исполнением коллективного договора. 

2.3.5. Утверждает регламент Комиссии. 

2.3.6. Создает рабочие группы с привлечением специалистов. 

3. Состав и формирование Комиссии 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при 

формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников 

представляет первичную профсоюзную организацию школы, интересы работодателя – 

директор школы. 

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 2  человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация школы и работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их 

ротации. 

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями 

на: 

3.4.1. Ведение коллективных переговоров. 

3.4.2. Подготовку проекта коллективного договора. 

3.4.3. Заключение и изменение коллективного договора. 

3.4.4. Организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

4. Члены Комиссии 

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с 

регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии. 

4.1.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, 

для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей 

удостоверяются соответствующими решениями сторон социального партнерства, 

образовавших Комиссию. 

5. Порядок работы Комиссии 

5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют координаторы от 

каждой из сторон, образовавших Комиссию, или их заместители. 

5.2. Первое заседание Комиссии,  образованной на равноправной основе по 

решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, 

проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения 

представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой 

стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в 

иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей 

переговоры. 

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель стороны, 

инициировавшей переговоры. 

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

Комиссии по поручению председателя. Протокол не позднее начала следующего 

заседания Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и 

передается сторонам. 
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5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе 

стороны, образовавшие Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на 

них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по 

очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание 

Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее 

заседание Комиссии: 

5.8.1. Обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между 

ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение 

следующего заседания Комиссии. 

5.8.2. Утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений 

Комиссии. 

5.8.3. Председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу. 

5.8.4. Проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 

5.9. Представители сторон, подписавшие коллективный договор, в период его 

действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его 

изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в 

порядке, предусмотренном сторонами для его заключения. 

6. Обеспечение деятельности Комиссии 

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется работодателем. 
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Приложение № 6   

к Коллективному договору 

 

Учёт мнения  представительного органа работников 

Работодатели принимают локальные нормативные акты в соответствии  с 

коллективными договорами и учѐтом мнения  профсоюзного органа в следующих 

случаях: 

1. При установлении конкретных размеров  оплаты труда за сверхурочную работу (ст.147 

ТК РФ). 

2. При привлечении работников к сверхурочной работе в случаях, не предусмотренных 

пп.1-3 ст.99 ТК РФ. 

3. При составлении графиков работы, расписаний учебных занятий в соответствии со 

ст.103 ТК РФ. 

4. При принятии работодателем локального нормативного акта о разделении рабочего 

дня на части (ст.105 ТК РФ). 

5. При привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, не отнесенных к абзацам 1-3 ст.113 ТК РФ. 

6. При составлении графиков отпусков (ст.123 ТК РФ). 

7. При установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения 

оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочную работу и в других случаях в соответствии со ст.135 ТК РФ. 

8. При установлении системы оплаты труда (ст.144 ТК РФ): - при исчислении средней 

заработной платы при оплате отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск 

помимо установленных 12-ти календарных месяцев могут браться иные периоды 

(ст.139 ТК РФ). 

9. При утверждении формы расчѐтного листка (ст.136 ТК РФ). 

10. При установлении порядка  и условий  предоставления  дополнительных отпусков 

(ст.116 ТК РФ). 

11. При определении Перечня  должностей работников с ненормированным рабочим днѐм 

(ст.101 ТК РФ). 

12. При предоставлении работникам с ненормированным рабочим днѐм ежегодного 

дополнительного отпуска и определении его продолжительности (ст.119 ТК РФ). 

13. При  установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и 

надбавок (ст.144 ТК РФ). 

14. При установлении конкретных размеров повышения заработной платы работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (ст.147 ТК РФ). 

15. При установлении конкретных размеров повышенной оплаты за работу в ночное время 

(ст.154 ТК РФ). 

16. При определении систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ). 

17. При  принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену  

и пересмотр  норм труда (ст.162 ТК РФ). 

18. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ). 

19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя ли представительного органа 

работников. (ст.194 ТК РФ). 

20. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 
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нормативных правовых актов  о труде, условий коллективного договора, соглашения и 

сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников (ст.195 

ТК РФ). 

21. При определении формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечней необходимых профессий и специальностей 

(ст.196 ТК РФ). 

22. При разработке и утверждении инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

23. При увольнении работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 

пункту 5 ст.81 Трудового Кодекса РФ (ст.82 ТК РФ). Коллективным  договором может 

быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной 

профсоюзной  организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением 

трудового договора по инициативе работодателя (ст.82 ТК РФ). 

 

 

 

 

Директор школы                                                                И.А.Зуева 

 

 

 

Председатель ПО                                                                 О.В.Лейман 
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Приложение № 7  

к Коллективному договору 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ РЕКОМЕНДУЕТСЯ ПРИ 

ОПЛАТЕ ТРУДА УЧИТЫВАТЬ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ, 

УСТАНОВЛЕННУЮ ПО ОДНОЙ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

Учитель, преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо 

от образовательной организации, в которой 

выполняется работа); социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления  

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности);  

Старший (воспитатель, методист, 

инструктор-методист, педагог 

дополнительного образования, тренер-

преподаватель) 

Аналогичная должность без названия «старший» 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Учитель (преподаватель, старший 

тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, руководитель, 

инструктор, педагог дополнительного 

образования) по  физической культуре 

(физическому воспитанию), в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР (по согласованию 

с учредителем) и других организаций 

дополнительного образования 

Учитель физкультуры (физвоспитания), 

преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре (физическому 

воспитанию);  руководитель, педагог 

дополнительного образования  (при совпадении 

профиля детского объединения (секции), 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной  должности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя 

физического воспитания); 

инструктор по физической культуре  

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 
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инструктор по физкультуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебному предмету «технология»)  

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам);  

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля творческого объединения 

(кружка), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной  должности). 

Педагог-психолог  Педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля творческого объединения 

(кружка), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной  должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования; музыкальный 

руководитель; концертмейстер  

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер, музыкальный 

руководитель 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств), 

педагог дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля детского объединения 

(секции), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной  должности) 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации                       

Учитель того же предмета (дисциплины) в 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в 

профессиональной образовательной организации                       

Учитель, преподаватель Методист (включая старшего), специалист 

методических служб муниципального уровня 

 

Директор школы                                                                И.А.Зуева 

Председатель ПО                                                                 О.В.Лейман 
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Приложение № 8  

к   Коллективному договору 

Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами 

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, утверждены Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ №541н от 1 октября 2008 г. «Об 

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением» с изменениями и дополнениями 

от 20.02.2014г.)(извлечения), в соответствии с Типовыми нормами по охране труда для 

работников предприятий торговли и общественного питания ТОИ Р-95120-(001-033)-95. 

Утверждены Приказом Роскомторга от 3 октября 1995 г. №87. Введены в действие - 1 

января 1996 года. 

№

 п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

1. Библиотекарь Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

2. Кочегар  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

костюм для защиты от 

повышенных температур 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Перчатки для защиты от 

повышенных температур 

2 пары 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

До износа 

Каска защитная 1 на 2 года 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

При работе в котельной, 

работающей на твердом или 

жидком топливе, дополнительно: 

Фартук из полимерных 

До износа 

 

 

1 шт. 
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материалов с нагрудником 

3. Рабочий по кухне 
Халат хлопчатобумажный 1 

Перчатки резиновые 12 пар 

4. Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 шт. 

5. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

7. 

 

 

Учитель химии 

 

 

Фартук прорезиненный 

с нагрудничком 

1 

 

Перчатки резиновые 2 

Очки защитные До износа 

Халат х/б 1 

8. 

 

Учитель технологии 

 

 

Халат х/б 1 

Берет 1 

Рукавицы 

комбинированные 

2 

10. 

 

 

 

Повар 

 

 

куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца 

брюки светлые хлопчатобумажные 

(юбка светлая хлопчатобумажная - 

для женщин) 

1 на 4 месяца 

фартук белый хлопчатобумажный 1 на 4 месяца 

колпак белый хлопчатобумажный 

или косынка белая 

хлопчатобумажная 

1 на 4 месяца 

полотенце 1 на 4 месяца 

тапочки или туфли, или ботинки 

текстильные, или текстильно-

комбинированные на 

нескользящей подошве ГОСТ 

12.4.033-77 

1 на 6 месяцев 

рукавицы хлопчатобумажные дежурные 
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8. Водитель автобуса 

Костюм хлопчатобумажный для 

защиты                          от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

Костюм из смешанных тканей для                                

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

 

 

 

 

1 

 

Специальные одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются 

по этим нормам во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной 

подчиненности организаций, если эти средства не предусмотрены соответствующими 

Типовыми нормами. 

Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами «до износа», 

не должен превышать 1 года. 

Работникам, постоянно занятым работой на персональных ЭВМ, могут 

выдаваться специальные защитные очки. 

Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных 

производственных факторов, выдаются защитные и восстанавливающие кремы, 

очищающие пасты. 

Работодатель имеет право с учетом мнения профсоюзного органа и своего 

финансового положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с данными Нормами защиту работников. 

Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви 

устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов. Курская область 

относится ко II климатическому поясу (в соответствии с ГОСТ 12.4.236-2007). 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 

(согласно Приложению №1 к приказу Минздравсоцразвития РФ 

№1122 н от 17 декабря 2010 г.) 

N 

п/п 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 

работника в 

месяц 

1 2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Средства гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

(в виде крема) 

Работы с  сажей, различными видами 

производственной пыли (в том числе 

угольной) 

100 мл 
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2 Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу)  

(в виде крема) 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами,  работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов 

(без натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

100 мл 

II. Очищающие средства 

1. Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

    

    

2. Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: краски,  

сажа, различные виды производственной 

пыли (в том числе угольная) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

3. Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: сажа, 

различные виды производственной пыли 

(в том числе угольная) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

1. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с  сажей, лаками и красками,  

различными видами производственной 

пыли (в том числе угольной),с водой, 

дезинфицирующими средствами, работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов 

(без натуральной подкладки); негативное 

влияние окружающей среды 

100 мл 

 

Директор школы                                                                И.А.Зуева 

 

 

 

Председатель ПО                                                                 О.В.Лейман 
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Приложение № 9  

 к Коллективному договору 

 

 

Перечень профессий и должностей работников школы, которым в связи с 

вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск 

 
№ 

п/п 

Наименование  профессий и должностей Продолжительность 

дополнительного отпуска 

в рабочих днях 

1 Повар, работающий  у плиты         7 

2 Кочегар        7 

 

 

 

 

 

Директор школы                                                                И.А.Зуева 

 

 

 

Председатель ПО                                                                 О.В.Лейман 
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Приложение № 10 

 к Коллективному договору 

 

 

 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда,                           

предусматривающими повышение оплаты труда к 

должностному окладу 
 

 

№

 п/п 

Должность Разновидности 

доплат 

1 Работникам КОЗ 20% 

2 Повару 20% 

3 Рабочему по кухне 10% 

4 Кочегару 20% 

 

 

Директор школы                                                                И.А.Зуева 

 

 

 

Председатель ПО                                                                 О.В.Лейман 
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Приложение № 11  

 к Коллективному договору 

 

 

 

Форма расчетного листка 
 

Расчетный листок за            20… года 

  ……..  

Работник: … Подразделение: … 

Табельный номер: … Должность: … 

Вид Период Дни Часы 
Сумм

а 
Вид Период Сумма 

1. Начислено 2. Удержано 

Аванс … … … … 
НДФЛ по 

ставке 13% 
… … 

Оклад … … … … Аванс … … 

Премия …   … 

Дополнительн

ые страховые 

взносы на 

накопительну

ю часть 

пенсии 

 … 

Компенсация 

за задержку 

з.п., отпускн. и 

т.д. 

…   …    

Всего начислено:    … Всего удержано: … 

3. Взносы в ПФР Сумма к выплате … 

Страховые взносы в ПФР (страховая часть 22%) … Долг за компанией … 

  Долг за сотрудником … 

 

Директор школы                                                                И.А.Зуева 

 

 

 

Председатель ПО                                                                 О.В.Лейман 
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Приложение №12 

к коллективному 

договору 

 

ПРИНЯТО  

на заседании педагогического совета 

Протокол от _______20__ № __ 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказ от ______20___№ ____ 

Директор 

школы___________И.А.Зуева 

 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ Подрощинской ОШ 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 
длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам учреждения.  

1.2. Педагогические работники учреждения в соответствии со статьей 336 
Трудового кодекса РФ, пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы.  

1.3. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый 
педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по 
выслуге лет.  

1.4. Запись о предоставлении работнику длительного отпуска не вносится в 
трудовую книжку работника 

 

2. Исчисление стажа непрерывной преподавательской работы, дающего право на 
длительный отпуск 

 

2.1.Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы.  

2.2.При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 
 

- фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 
по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 
должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 
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условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 
составляет не более трех месяцев;  
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 
увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 
отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет);  
- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днѐм окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования и днѐм поступления на педагогическую работу не превысил одного 
месяца. 

 

3. Порядок предоставления длительного отпуска  
3.1. Очередность предоставления длительных отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком длительных отпусков, утверждаемым директором учреждения с 
учетом мнения выборного профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
очередного учебного года.  

3.2. График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий 
педагогического работника имеющего право на длительный отпуск.  

По графику длительный отпуск может предоставляться в любое время в течение 
календарного года, но при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
образовательной деятельности в учреждении.  

3.3. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и 
дополнительному отпускам по согласованию с директором учреждения.  

3.4. Основанием для предоставления отпуска является письменное личное 
заявление работника. Заявление подается на имя директора учреждения вместе с 
документами, подтверждающими непрерывность педагогической работы (трудовая 
книжка). Работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в отпуск 
письменно за две недели.  

3.5. По  учреждению  издается  приказ  о предоставлении длительного отпуска в 

соответствии с очередностью, установленной графиком длительных отпусков. Выписка из 

приказа направляется в бухгалтерию. 

3.6. Работник учреждения вправе отказаться от использования длительного 

отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска. 

3.7. Руководитель  может  отказать  в   предоставлении  длительного  отпуска,  если  

стаж непрерывной педагогической деятельности педагогического работника 

составляет менее 10 лет. 

3.8. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

3.9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

3.10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации учреждения. 

3.11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

учреждения переносится на другой срок. 

3.12. В период с 01 июня по 31 августа руководитель учреждения не вправе 

отказать работнику в предоставлении длительного отпуска. В случае если такое право 
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наступает одновременно для нескольких работников и это может отрицательно 

сказываться на образовательной деятельности отпуск предоставляется по графику, 

составленному администрацией с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. При наличии уважительных причин (болезнь работника, 

членов семьи, необходимость ухода за больными членами семьи и т.п.) и при 

предоставлении соответствующих документов руководитель обязан предоставить 

длительный отпуск в срок, указанный работником в заявлении. 

3.13. До истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать 

его и приступить к работе. По соглашению сторон длительный отпуск может быть 

разделен на части при условии использования каждой из частей в ином учебном году, при 

этом минимальная продолжительность части отпуска должна составлять не менее шести 

месяцев. 

3.14. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

4. Сроки предоставления длительных отпусков 

 

4.1.Длительный отпуск может быть предоставлен на любой срок до одного года 

4.2. При желании работника и с согласия администрации срок отпуска может 

быть изменен в пределах максимального времени, о чем вносятся соответствующие 

изменения в график длительных отпусков. 

4.3. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без 

его личного согласия. 

4.4.Работник вправе прервать длительный отпуск в любое время и приступить к 

работе предупредив об этом администрацию учреждения не позднее чем за 2 недели до 

выхода на работу. 

 

5.Порядок финансирования длительного отпуска 

 

5.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим 
работникам без сохранения заработной платы. 

 

. 
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Приложение № 13 

 к Коллективному договору 

 

 

Список контингентов, которым по условиям труда рекомендуются предварительные 

и периодические медицинские осмотры 

 

№ 

п/

п 

Профессия 

(должность) 

Наименование вредного 

производственного фактора 

Пункт по 

приказу № 

302 от 

12.04.2011 

Кол-во лиц, 

подлежащих 

медосмотру 

1 уборщик Синтетические моющие средства 

(сульфанол, алкиламиды и прочие) 

 

Галогены, в том числе: хлор, бром, 

йод, соединения с водородом, 

оксиды 

 

Физические перегрузки 

(физическая динамическая 

нагрузка, масса поднимаемого и 

перемещаемого груза вручную, 

стереотипные рабочие движения, 

статическая нагрузка, рабочая 

поза, наклоны корпуса, 

перемещение в пространстве) (при 

отнесении условий труда по 

данным факторам по результатам 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда к подклассу 

вредности 3.1 и выше) 

прил. 

1. п.1.3.3.  

 

 

прил. 

1. п.1.2.8.1.  

 

 

прил. 1. п.4.1 

2 

2 повар общественное питание прил. 2 п.15 1 

3 учитель 

физической 

культуры 

Работы в образовательных 

организациях всех типов и видов, а 

также детских организациях, не 

осуществляющих образовательную 

деятельность (спортивные секции, 

творческие, досуговые детские 

организации и т.п.) 

 

Пониженная температура воздуха 

в производственных помещениях и 

на открытой территории (при 

отнесении условий труда по 

данному фактору по результатам 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда к вредным 

условиям) 

прил. 2. п.18  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

прил. 

1. п.3.8.  

1 

4 учитель Работы в образовательных прил. 2. п.18  7 
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организациях всех типов и видов, а 

также детских организациях, не 

осуществляющих образовательную 

деятельность (спортивные секции, 

творческие, досуговые детские 

организации и т.п.) 

 

5 сторож Работы в образовательных 

организациях всех типов и видов, а 

также детских организациях, не 

осуществляющих образовательную 

деятельность (спортивные секции, 

творческие, досуговые детские 

организации и т.п.) 

прил. 2. п.18  

 

 

2 

6 рабочий Работы в образовательных 

организациях всех типов и видов, а 

также детских организациях, не 

осуществляющих образовательную 

деятельность (спортивные секции, 

творческие, досуговые детские 

организации и т.п.) 

 

Пониженная температура воздуха 

в производственных помещениях и 

на открытой территории (при 

отнесении условий труда по 

данному фактору по результатам 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда к вредным 

условиям) 

прил. 2. п.18  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

прил. 

1. п.3.8.  

1 

7 Кочегар Производственный шум (при 

отнесении условий труда по 

данному фактору по результатам 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда к вредным 

условиям труда) 

Работы, непосредственно 

связанные с обслуживанием 

сосудов, находящихся под 

давлением 

прил. 1. п.3.5. 

 

 

 

прил. 2. п.5  

3 

 

 

Директор школы                                                                И.А.Зуева 

 

 

 

Председатель ПО                                                                 О.В.Лейман 
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   Приложение № 14 

 к Коллективному договору 

 

 

     «Согласовано»                                                                           «Утверждаю» 

  «__» _______ 2021 г                                                                  Директор  школы 

Председатель ПО                                                                           «__»___________ 2021г.                                        

_____________ О.В.Лейман                                                         _____________И.А.Зуева 

                                                      

СОГЛАШЕНИЕ 

по проведению мероприятий по охране труда  

в МБОУ Подрощинской ОШ  

на 2021год. 

Мы, нижеподписавшиеся, директор школы Зуева И.А., председатель первичной 

профсоюзной организации Лейман О.В. заключили настоящее соглашение о том, что 

администрация школы при содействии профсоюзной организации обязуется в течение 2021 

года выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Средства, 

необходи

мые для 

проведен

ия 

мероприя

тия 

Сроки 

выполнени

я 

Ответственный Кол-во работников, 

которым улучшается 

условия труда 

всего В т.ч. 

женщи

н 

1 Проводить ежегодно 

проверку заземлений в 

столовой, мастерской, 

котельной 

21000 

руб. 

До 01.09. Ответственный 

за эл.хозяйство 

Комитета по 

образованию 

5 2 

2 Обеспечить 

бесперебойную работу 

вытяжного шкафа в 

столовой и в кабинете 

химии, в случае 

необходимости – ремонт 

 Регулярно Директор 3 3 

3 Обеспечить техперсонал 

одеждой 

10000 

руб. 

Ежегодно 

(1 раз в 

год) 

Директор 8 4 

4 Приобрести  лампочки 5000 руб. Ежегодно 

до 01.09 

Директор 18 11 

5 Приобрести моющие 

средства, уборочный 

инвентарь 

3000 руб. В течение 

года по 

необходим

ости 

Директор 8 4 

6. Провести 

косметический ремонт 

20000 

руб. 

До 20.08. Учителя, 

техпресонал 

18 11 
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школы 

7. Обработка чердачных 

помещений 

27 000 

руб. 

До 15.08.  Директор   

8. Регулярно проводить 

проверки и надзор по 

охране труда во всех 

кабинетах школы 

 Регулярно 

в течение 

года 

Администрация, 

профорганизаци

я 

  

9. Дератизация 4500 руб. 1 раз в 

квартал 

Директор    

10. Частичный ремонт 

полов 

50000 До 01.08. Директор   

11. Предварительные и 

периодические 

медицинские осмотры 

работников в 

соответствии с 

Порядком проведения 

предварительных и 

периодических осмотров 

работников и 

медицинских 

регламентах допуска к 

профессии 

 ежегодно Директор  19 12 
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