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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Муницип€lльное бюджетное общеобр€вовательное учреждениеПодрощИнскаrI основн€Ш школа Jрцевского района Смоленской области,

д,rлее Учреждение, создано Постано"rr."й.* Главы администрации
Ярцевского района J,,lb737 оТ 10 ноября 1992года и действует на
основанИи законОдательсТва РоссИйской Федерации, настоящего YciaBa, атакже мунициПапьныХ правовыХ актоВ муницип€tпьного образования
<<Ярцевский район>> Смоленской области.

1.2. Официа.гlьное наименование Учреждения:
полное мунициПапьное бюджетное общеобразовательное r{реждениеПодрощИнск€Ш основнаЯ школа Ярцевского района Смоленской обпч"r";
сокращеннЬе - I\БOY Подрощинская ОШ

1.3. Юридический адрес:
пер. Щентральный, Д.б, л. Подроща, Ярцевский район, Смоленская
Российская Федерация, 2|5814;
Местонахождение Учреждения:
пер. Щентральный, Д.б, д. Подроща, Ярцевский район, Смоленская

Российская Федерация,,2 1 58 1 4.

область,

область,

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,
штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности.1,5. Учреждение является некоммерческой организацией по типу -
общеобр€вовательнzш оргацизация и определяет в качестве предмета своей
деятельности образовательную деятельность по общеобразовательным
программам.

1.б. Собственниками имущества
является муницип€tльное образование
области (даrrее - Учредитель).

Функции и полномочия У_чредителя осуществляются Ддминистрацией
муниципального образования <сярцевский райою>, Смоленской областr

учреждение В своей образовательной, воспитательной и
административно-хозяйственной деятельности подотчетно Учредителю.

учреждение находится В ведении Комитета по образованию имолодежной политике АдминистРации муницип€lльного образов ания
<ЯРцевский район>> Смоленской области.

|.7. Учреждение приобретает права юридического лица в части
ведения уставной финансово-хозяйственной деятельЕости, направленной

:Т_l*:1]3.РИЮ 
ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ Деятель}Iости, со дня его государственной

регистрации.
1.8. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры,

приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.

Учреждения и его учредителем
(Ярцевский район)) Смоленской



1,9, Учреждение отвечает по своим обязательствам, всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением
особо ценного движимого имущества И недвижимого имущества.

1.10. ,Щеятельность Учреждения основывается на принципах
демократии, ryманизма, общедоступности, приоритета человеческих
ЦеННОСТеЙ' ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ЧеЛОВеКа, IРаЖДаНСТВеНности, свободного
р€ввития личности, автономности и светского характера образования.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВIЦЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2,1, Учреждение осуществляет свою деятельностъ в соответствии с
целямИ и задачамИ деятельНости, определяемыми настоящим Уставом всоответствии с законодательством об образовании, путем выполнения работ,окщаниrt уýлуг в сфере образования.

2.2. I-\елями деятельности Учреждения являются :

2,2,1, Основная цель - осуществление образовательной деятельностипо обраЗовательНым проГраммаМ начальнО.о оЪщaго и основного общего
образования.

2.2.2. Иные цели:
- формирование общей культуры личности обуrающихся

усвоеIIия содержания общеобразовательных и дополнительных
реализуемьтх Учреждением;

_ адаптация об1..rающихся к жизни в обществе;
_ создание осIIовы для осознанного выбора и последующего освоениrt

профессиональных образовательных программ;- формИрование духовнО зр.rоЙ личности, осознающей свою
ответственность перед обществом;

- восhитание |ражданственности, трудолюбия, уважения к правам исвободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование здорового образа *rо".
2.3. основными задачами деятельности Учреждения являются:
- создание условий для достижения целей, указанных в п.2.2 Устава;
- создание условий для выявления и рЕlзвития интересов и способностей

обуlающихся В р€вличньIх видах деятельности, формирЁвание у них навыков
самообразования;

_ предоставление условий для свободного поиска наг{ного знаниrI о,мире, нравственной истины, смысла человеческой жизни.
2.4. Видъl деятельности Учреждения :

2,4,L основной вид деятельности : Ре&ЛИЗ?ция общеобразовательных
процрамм начального общего и основного общего образо"ч""".

2.4.2..Иные виды деятельности :

- реализация по желанию родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обу"lающихся дополнительных общеобр*о"urarrr"r*

на основе
программ,



проIрамм естественно-мате}lатической, гуманитарной, художественно-
эстетиче"т9й, физкультурно-спортивной направленности.

Помимо этого Учрежление имеет право:
- вести научно-практическую деятельность по разработке новых

уrебных проtрамм, курсов, уlебно-методических пособий для обучающ ихQя)педагогов И родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся;

- проводить консультации и семинары для отдельных лиц и
заинтересованных организаций по вопросам образования;

_ организовывать культурно-массовые меропр иятия;
_ издавать печатную и рекламную продукцию;
- осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся вканикулярное время (с дневным пребыванием).
2,5, УчРещдение вправе осущестВлятЬ в соответствии с действующимзаконодательством предпринимательскую и иную приносяцц/ю доход

деятельность при условии, что это не наносит ущерб осньвной деятельностиучреждения и соответствует целям его создания.

3. оргАнизАциrI оБрАзовАтЕльной дшятЕльности
3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.3,2, В Учреждении реализуются основные общеобрЕвовательные

программЫ - прогРаммЫ начальногО общегО образования и основногообщего образования, а также дополнительные общеобра:}овательные
программы (далее - основные общеобразовательные .rpo.purrrr;.
, 3,3, С Y"reToM ПОТРебНОСТей и возможностей оЪу"Ъ.щихся основные

общеобра:}овательные процраммы моryт осваиваться в очной и заочной
формах. .щопускается сочетание различных форм полrIения образован ия и
форм обучения.

УслоЁия и порядок освоения основных общеобразовательных процрамм
определяются Положением о формах получения образова ния иформо<
обучения.

ПорядоК регламеНтациИ И оформления отношений Учреждения,обучающихся и их род"r.п.Й (законных представителей)
несовершеннолетних обуlающихся определяется Положениъм о порядке
оформлениЯ возникнОвения, приостановлениrI и прецращения отношений
между образовательным уФеждением, обуrающими ся и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающ ихся.3.4. Сроки ПОJý/чения обуlающимися общего образов ания
устанавливаются соответств/ющими Федерагlьными государственными
образовательными стандартами.

3.5. общие требования к приему граждан в Учреждение реryлируютсяФедеральнвIм Законом (об образовЪнии в ро.."i.*оЙ Федерации>>,
Правилами приема обучающ ихся в Учреждение.



3,6, Содержание начальнОго общеГо и основного общего образованияопределяется образовательными программами начЕIпьного общего иосновного общего образования, разработанными и утвержденнымиУчреждением самостоятельно в соответствии с Федеральными. .,1r

государственными образовательными стандартами.
з.7. Образовательн€lЯ программа соответствующего уровня общегообразования вкJIЮчаеТ в себЯ у"rеЪныЙ план, календарный уlебный график,

рабочие проrрамМы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иныекомпоненты' оценочные и методИческие материЕlлы, рабочие прогр€lммыВОСПИТаНИ'I, К€LПеНДаРНЫЙ ПЛаН ВОСПИТаТельной работьi, форr", аттестации, атакже иные компоненты, обеспечив€lющие ооучениъ и воспитаниеобучающ14хся.
учебный_ план образовательной проlр.ммы разрабатывается наоснованиИ Федера,гlьныХ государСтвенных Ьбр*о"uraп"""r* стандартовсоответствующего уровня И определяет перечень, трудоемкость,последовательность И распределение по периодам обучения у^rебньгхпредметов, курсов, дисциплИн (модулей), практики, иных видов учебнойдеятельНостИ обуrаюЩихся И формы их промежуточной аттестации.3,8, ОбразовательнМ деятельНость по оЬр*о"чrельным программамсоответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с

расписанием (сеткой) учебных занятий, которое составляется Учреждением.
3,9, Учебный год в Учреждении начинается 1 сентябряпзаканчиваетсяв соответствии с учебным планом соответствующей образовательнойпрограмМы. ЕслИ нач€rлО учебногО года приходится на выходной день, топервый учебный денЬ можеТ бытЬ ,r.р.r""." на первый рабочий день,следующий за 1 сентября.
В оздоровительньIх целях и для облегчения процесса адаптации детей ктребованиям Учреждения в первых KJlacc€lx применяется (ступенчатый>>метод постепенного наращивания 1..rебной нагрузки В соответствии сдействуЮщими санитарIIо ,rr"д.*"ологическими правилами инормативаци.
3,10, В процессе освоения соответствующих образователъныхпроцрамм (начального общего образования, основного общего образования)обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончаниrtканикул определяются Учреждением самостоятельно.
3.11. РежиМ работЫ учреждеНия 0пределяется Положением о режимеработы уIреждения.
з.l2. Режим занятий обу,rающихся, их права и обязанностиопределяются Правилами внутреннего распорядка Об1..lающихся.
3,1з, освоение образовательной rrро.рuМ*ы соответствующего )фовнrI(начальногО общегО образования, о."оurrЙ общего образования), в томчисле отдельной части или всего объема учебного предметаl к}рс8,дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущимконтролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

, 
"i:



Формы и порядок пров_едения текущего контроля успеваемости ипромежуточной атгестации Обl^rающихся определяются Положением о
формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации обуrающихся.

3,|4, Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обучающих€я определяются Положением о ,rор"д*" и основа ниях,перевод*
отчисления и восстановления обучающихся.

3,15, Освоение обучающимися образовательных программ основногообщего образования завершается итоговой аттестацией, котор€ш является
обязателъной.

3. 1б. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацИю пО образовательным программам о""о""о.Ь общего образованЬ,
выдаетсЯ докуменТ об образовании, подтверЖдающий ,опуrе"й" общего
образования соответствующего уровня.

3,17, Лицам, не прошедшиМ итоговой аттестации или пол)лившим наитоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,освоившим часть образовательной про|раммы основного общего и среднего
общегО образования И (или) отчислеНным из Учреждеr"", 

""rдается 
справка

-19* 
оOу,r9ч*ии 

"r1- о периоде обучения п0 образцу, самостоятельно
устанавливаемому Учреждением.

3.18. Содержание общего образования и условия организацииобучения обуlающихся С ограниченными возможностями здоровья
определяются адаптированноЙ общеобр€вовательной программой.

ИСХОДЯ ИЗ КаТеГОРИй ОбУ"rаЮщихся с ограниченными возможностями
здоровья их численность в кJIассе (группе) устанавливается в соответствии ссанитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3,19. Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, иобеспечивает доступ к таким ресурсам посредством р€вмещения их винформационно-телекомму""*uцйонных сетях, в том числе на официzlлъном
сайте в сети "Интернет''.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕIЧI

tr___л_1_.]:__Об*.. руководство деятельностью Учреждения осуществляет
учредитель.

4.2. К компетенции Учредителя относится:
_ утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;- н€вначение и освобождение от должности директора Учрежд""й, 

"том числе досрочное прекращение его полномочий;
_ установление муницип€lльных заданий для Учреждения;
_ согласование программы рчlзвития Учреждения;



- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и
расходовании матери€tльных и финансовых средств, а также отчета о
результатах самообследования УчреждениrI;

- осуществление контроля за обеспечением
деятельности в Учреждении;

образовательной

- ок€вание содействия в решении вопросов, связанных с матери€lльно-
финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

- коIftроль за целевым использованием Учреждением собственности,
закрепленной за ней учредителем на праве оперативного управления;- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.4-3- НепосреДственное управление деятельностью Учреждения
осущестВляеТ директоР, н€tзначаемый на этУ должность и освобождЪемый от
должности по решению Учредителя.

4.4. лиректор действует от имени
добросовестно и разумно представляет
российской Федерации и за ее пределами.

Учреждения без доверенности,
ее интересы на территории

,ЩиректоР действуеТ на принципе единонач аJIия по вопросам,отнесенным к его компетенции, и несет персон€lпьнуIо ответственность запоследствия своих действий В соответствии с федеральными законами,иными норматиВными актами Российской Федерации, настоящим Уставом изаключенным с ним трудовым договором.
4.4.1. .Щиректор Учреждения имеет право на:

- ознакомлеЕие с должностной инструкцией и иными документами,определяющими его права и обязанности на занимаемой должности;
- повышение кв€lлификации, профессион.пьную переподготовку;
- отдых, обеспечиваемый установленной продолжительностью рабочеговремени, предоставление вьrходных и нерабочих праздничных дней иежегодный оплачиваемый отпуск, который прaдоaru"ляется в соответствии сграфиком в сроки, согласованные с рабЬтодйп"r;
- оплату труда и другие выплаты (компенсационного и стимулирующегохарактера), Устанавливаемые В соответствии с' Трудовым договором,законодательством Российской Федерации;
- осущеСтвление действиЙ беЗ доверенности от имени Учреждения,открытие .(закрытие) В установленном порядке лицевых счетов в

Qинансовых организациях, подписание финансовых и иных документов,кас€lющихся уставной деятельности Учреж!ения;
- участие в совещаниях, семинарах и:друГих мероприятиrIх р€lзличньж

уровней;

_ представление интересов Учреждения в организациrIх, учреждениях
различных форм собственности;

- издание приказов, обязательных для исполнения обучающимися и
работниками Учреждения;



- внесение временных изменений в расписание занятий, отмену занятий
при возникновении нештатньtх ситуаций;

- принятие решений о поощрении обуrающихся и работников, а также о
привлечении их к дисциплинарной ответственности, установленных Уставом
и трудовым законодательством Российской Федерации;

- закJIюЧение договорОв, в тоМ числе трудовых, выдачу доверенностей;
- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской

ФедерацИи к комПетенциИ руководИтеля образовательной организации.
4.4.2.. Щиректор )чреждения обязан:
- обеспечивать разработку изменений

редакции Устава;
(дополнений) в Устав, новой

_ оцределять структуру Учреждения и утверждать штатное расписание;- утверждать Правила внутреннего распорядка Ъбу"uощихся
Учреждения, Правила внутренНего труДового распорядка, правила уrетнойполитики Учреждения, должностные инструкции, иные локalпьные
нормативные акты Учреждения;

- утверждать образовательные про|раммы и вносимые в них изменения;
_ представлять интересы Учреждения в отношениях с государственными

органами, органами йестного сzlмоуправления, общественными и
религиозными организациями, юридическими и физическими лицами;

- рукОводитЬ образовательной, хозяйственной и финансовой
деятельностью Учреждения В соответствии с настоящим Уставом и
законодательством Российской Федерации ;

- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- заботиться о нравственном, культурном и профессионапьном уровне
работников УчреждениrI;

- возглавлять педагогический совет Учреждения;
- обеспечивать исполнение решений Учредителя, общего собрания

работников Учреждения, педагогиЕIеского со"е.а Учреждения;
- органИзовыватЬ проведеНие аттесТации педа'гогических работников и

заместителей директора на соответствие занимаемой должности;
_ организовывать рабоry по осуществлению непрерывного образования

педагогических работников, распространению передового педагогического
опыта;

- обеэпечивать разработку И Утверждение проrраммы р€lзвитияУчреждения;
- распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределil(

своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- утверждать образовательные программы, рабочие программы по
дисциплинам и модулям, иц/ю документацию, регламентируюш{ую
образовательную деятельность Учреждения;



- осуществлять иную деятельность от имени Учреждения в соответствии
с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4,5. ,Щиректор Учреждения несеТ персон€rльную ответственность засохранность имущества, находящегося В оперативном управленииучреждения, правильн}ю эксплуатацию и обоснованность расходов на егосодержание, целевое использование финансовьтх средств, а также за
состояние учета, своевременность, полноту представления отчетности, в том
числе финансовой и статистической.

4.6. В Учреждении формируются коллеги€tльные органы
которыми являются:

- Общеё собрание работников;
- Управляющий Совет;

- Педагогический совет.
4-7. Высшим коллеги*льным органом управления Учреждением

является общее собрание работников Учреждения (д*.. - общее собрание).В состав общего собрания входят 
".. рJбоr"ики Учреждения, участвующиесвоим трудом в ре€rлизации уставных задач Учреждения.

4,8, Общее собрание является постоянно действующим коJIпегиЕlльным
органом управления.

общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве
общего собрания и дате его проведения принимает директор Учрехсдения.общее собрание правомочно, если на укzванном собрании
присутсТвуеТ более половинЫ егО членов. Решения общего собранияпринимаются путем открытого голосования ква.гlифиц"ро"uЪ""r,
большинством голосов (2/3 присутствующих на собрании). 

]

4.9. К компетенции общего собрания относится решение следующих
вопросов:

- опредеЛение приоритетныХ направлений деятельности Учреждения;
_ принятие правил внутреннего трудового распорядка;_принятие Положения о режиме работы Учреждения
- обсуждение и принятие проектов nokurri""rx нормативных актов повопросаМ, каСающимсЯ интересоВ работникЪв Учреждения,

предусмотренных трудовым законодательством;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении

и мероприятий по ее укреплеЕию, рассмотрение фактов нарушения трудовой
дисциплины работниками Учрежде ния; .

расходов ании матери€rльных и ф инансовых средств

- рассмотрение вопросов охраны И безопасности условий Труда
работников, охраНы жизни и здороВья воспитанников УчреждЁния;_ принятие решения о необходимости закJIючения коллективного
договора;

управления,
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_ выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения ипредставления к наградам;
- определение кандидатов в состав Управляющего совета

от трудового коллектива;
_ другие вопросы, касающиеся деятельности трудового коллектива

Учреждения.
4,10, Порядок организации И работы общего собрания определяется

положением об общем собрании рuбо"""*ов Учреждения, принимаемым
общим собранием и утверждаемым прикzlзом директора УчреждениrI.

4.1 1. Общее руководствО Учреждением осуществляет Управляющий
совет, избираемый на 2 года. Управляющий Совет состоит из lз членов: 4-хпредстаВизрлеЙ Об1..lаюЩихсЯ 8 - 9 классов, 4-х родителей (законныхпредставителей) обучающихся, 5 работников школы. Решенияуправляющего Совета являются правомочными, если на его заседанииприсутствов€lло не менее половины состава Управляющего совета школы иесли за него проголосовulло не менее двух третей присутствующих, средикоторых были равным образом, представлены все три категории членовУправляющего Совета.

4. 1 2.к компетенции Управляющего Совета относится:
- согласование программы рЕlзвития Учреждения;
_ определение ocHoBHbIx направлений разв ития Учреждения;
_ принятие решение о введении (отмене) в период занятий единой формыодежды для обуч€}ющихся;
- принятие правил внутреннего распорядка обуlающихся Учреждения,
- согласование по представлению руководителя основны* Ьбр*овательных
программ;'"

Учреждения

- согласование и принятие по
лок€tльных нормативных актов,
Совета;
- рассмотрение отчета о результатах самообследов анияучреждения;- содействие привлечению внебюджетных срёдств Ъr" обеспечения
деятельности и развития Учрехqд ения;
_ рассмотрение ежегодного отчета УчреждениrI о поступлениии
расходов ании материztпьных и финансовых средств ;- повышение эффективности финансово-экономической деятельностиобщеобрщовательного учреждения, стимулирования труда его работников;- содействие созданию в общеобрЕвовательнопл у"рaждении оптимЕ1льных
условий и форм организации образовательной деятельности.

4,1з, Порядок организации и работы Управляющего Совета определяетсяположением об Управляющем Совете, пр"""rчемым Управляющим
Советом и утверждаемым директором Учретцения.

4.18. Педагогический совет является постоянно действующимколлегиальным органом управления, объединяющим всех педагогических
работников Учреждения, для совместного планирования, руководства и

представлению руководителя Учреждения
отнесенных к компетенции Управляющего

10
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координации педагогической, воспитательной и методической деятельностив целях осуществJIения единых принципов и подходов в процессе
теоретического обупlения, педагогической практики и воспитания
об1^lающихся. Каждый педагог с момента приёма на работу до расторжениятрудового договора является членом педагогического совета.

ПедагогИческиЙ совеТ возглавЛяет директор Учреждения, который
своим приказом назначает секретаря педагогического совета.

4,15, Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с
планом работы УчреждениrI, но не реже 4-х раз в течение учебного года.

педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует
не менее 2l3 педагогических работников Учреждения. Решения принимаются
путем открытого голосов ания простым большинством голосов.

4,16, К компетенциИ педагогИческого совета относятся следующие
вопросы: "'t

- анZLIIиз и оценка соответствия образовательной деятельностиучреждения и подготовка обучающихся федерагlьным государственным
стандартам по результатам текущего контроля успеваемости, а также
промежуточной и итоговой аттестаций;

-обсуждение и принятие отчета
Учреждения;

принятие решения о допуске
итоговой аттестации;

_ принятие решения по восстановлению, переводу, отчислению
обучающ ихс я из Учреждения;

_ принятие решениЯ О выдаче документа об образовании,
подтверждающего пол}чение общего образования соответствующего уровня;- обqуждение и принятие текущих планов работы УчрЬждения;

- рассмотрение и принятие образовательных программ УчрежденчIя, а
также вносимых в них изменений;

- приняТие лок€lЛьныХ норматиВных aKioB Учреждения по вопросампедагогической' воспитательной И методичес*ой деятельности, заискJIючеНием отнесенныХ к компеТенции других коллегиальных органов;- обсуЖдение направлений и объейа комплексного методического
обеспечения изучаемых предметов;

о результатах самообследования

обучающихся к государственной

деятельности;
работников Учрежден ия дJIrt

-определение направлений инновационной'- 
выдвижение кандидатур педагогических

поощрения и представления к наградам;
- координация работы педагогических работников Учреждения с

родителями (законными представителями) обуrающ ихс я;
- ЛР|гиУ_ вопросы, касающиесЯ образовательной деятельности и

деятельности Учреждения.
4,|7, Порядок работы педагогического совета определяется

положением о педагогическом совете, принимаемым педагогическим
советом и утверждаемым прик€вом директора Учреждения.

11



4,18, В целяХ \чета }lнениЯ обучающихся, родителей (законньгх
представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управленияучреждением И при принятии лок€lльных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающ"*a",
родителей (законных представителей) несовершеннолетних Обl.rlающ ихся вУчреждениИ создаютсЯ СовеТ родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обу^rающихся и Совет обучающихся.

ПорядоК организациИ И работЫ Совета родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающуIхся определяется
Положением о Совете родителей.

порядок организации и работы Совета
положением о Совете обучающихся.

обучающихся определяется

4-19. В Учреждении действует профессион€lльный союз
Учреждения. работников

5. ИМУIЦЕСТВО и срЕдствд )rчрЕждЕния

5,1, За УчреждениеМ в целяХ обеспечения его уставной деятельностиучредитель закрепляет имущество, принадлежащее ему на праве
собственности или аренДуемое им у третьих лиц (собственников).

для достижения Учреждением целей и задач, предусмотренных
настоящим Уставом, Учредитель передаёт Учреждению имущество в
размерах и порядке, установленных решением Учредителя.

5,2, VЪЛУЩеСТВО, ЗаКРеПЛеННОе Учредителем ia Учреждением, нil(одится
в его оперативном управлении.

Земельные _ )пIастки предоставляются Учреждению
установленном федера.гlьным законодательством.

в порядкео

5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть
распределеkо по вклаДам (долям, паям), в том числе между работникамиучреждения,и отражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Право оперативного управления на закрепляемое имущество уучреждения возникает с момента фактической a.о ,raрaдачи, если иное не
установлено законодательством или решением Учредителя.

с момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение
обеспечиваеТ егО )лIет, инвентаризацик), сохранность и обоснованность
расходов наего содержание. ё

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсовУчреждения являются:
- средства муниципЕlпьного и областного бюджетов;
- добровольцые (целевые) взносы и пожертвования юриди.Iеских и (или)

физических лиц (в том числе и иностранных);
- внебюджетные средства;
_ средства, полученные от приносящей доход деятельности;
- СРеДСТВа, ПОЛУЧаеМЫе ИЗ ДРУГИХ, Не ЗаПРеЩеНных законом источников.

l2



5.6. Доходы, пол}ченные от приносящей доход деятельности, иприобретенное за счет этих доходов имущество поступают всамостоЯтельное распоряЖение Учрежде ния и используются для обеспечениrI
его уставной деятельности.

5,7, Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве
оперативного управления имуществом в цределахl }ст8новленныхдействующим законодательством, В соответствии с целями своей
деятельности, н€вначением этого имущества и, если иное не установленозаконом, распоряжается этим имуществом с согласи,яУчредителя.

5.8. Расходование денежных средств производится Учреждением вПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ бЮДЖеТНЫМ ЗакоIIодательствоIч{ РоссийскойФедерации и иными нормативными правовыми актами, реryлирующимибюджетные правоотношения.
5.9. Списание имущества, переданного в оперативное управлениеучреждению, производится в установленном порядке по согласованию сLучредителем.

_5,10, Учрехсдение не вправе без согласия Учредителя распоряжатьсяособО ценныМ движимЫм имуществом, закрепленным за ним Учредителемили приобретенным Учреждением за счет средств, выделенньIх емуУчредителеМ на приобреТение такого имущества, а также недвижимымимуществом. остальным имуществом, находящимся у него на правеоперативного управлениrI, Учреждение вправе распоряжатьсясамостоятельно, если иное не предусмотрено -действующим
законодательством

5.1 l. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за ним Учредителем, или имуществq приобретенного за счетсредств, выделенных ему Учредителем на приобрa."""ь такого имущества.5.12. Учреждение не вправе совершать крупные сделки безпредваритеJIьного согласия Учредителя.

5,13, Имущество, закрепленное за Учреждени'ем на праве оперативного
управления, может быть передано в аренду только в пределах неоцраничивающих возможности осуществления Учреждением уставнойдеятельности.

5,18, Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управлеНия, может бытЬ изъятО Учреди.tелем В СJý/чuлrIх:

принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренньж
действУюЩим законоДательством, решен иями- ч"р.д"r"й 

-'" 
настоящимI7уставом.

5,15, При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворениятребований кредиторов имущество передается его собственникам.

6. порядокпринятия
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ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. По вопрОсам, содержащиМ нормы, реryлирующие образовательные
отношения, Учреждением принимаются локЕrпьные нормативные акты.

6,2' Лскальные нормативные акты Учреждения рассматривulются и
принимаются коллегиЕUIьными органами управления Учреждением, в
компетенцию которых входит рассмотрение и принятие соответствующих
вопросов на основе Положения о порядке разработки и принятия локurпьных
нормативных актов у{реждения согласно настоящему Уставу, а затем
утверждаются директором Учреждения.

6.3. ПрИ принятиИ локilльных нормативных актов, затрагивающих права
обучаюЩихсЯ и работНикоВ Учреждения, вкJIюч€tя рчбо"уrо программу
воспитания И календарный план воспитательной работы, )литываетсямнение Совета обучающчIхся, Совета родителей, а также в порядке и всл)лаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
предстаВительногО органа (профсоЮзногО комитета) работниковУчреждения.

6.4. П.9,сле утверждениЯ локutльногО нормативного акта проводится
процедуРа ознакОмлениЯ с ниМ rlастников образовательных отношений, на
которых распросТраняется действие локЕtльных нормативных актов.

6,5. Не подлежат применениЮ нормы лок€lльных нормативных актов,
ухудшающие положениЯ обучаюЩихся или работников Учреждения по
сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательством, либо, положения, принятые с нарушением
установленного порядка. Такие лок€lльные нормативные акты подлежат
отмене Учреждением.

7, РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

7,1, В Учреждении нарЯДу с долЖностями педагогических работников,предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских
работниКов И иныХ работниКов, осуЩествляющих вспомогательные функции(работники, осуществляющие вспомогательные функции).

Права, обязанностИ и ответственflость рuбоr"r*оЪ, осуществляющих
вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской
Федерашии, настоящиМ Уставом, правиламИ внутреннего трудового
распоря-IIка И инымИ локальнымИ нормативными акт€lми Учреждения,
должностны\{и инструкциями и трудовыми договорами. '

7 ,2, Работник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право
на:
- заLтюченIlе, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на \,с.,IовItя,t(, которые установлены .Трудовым кодексом Российской
Федерашllll. }{ны\lи фелеральными законами i
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- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, aооa""r"твующее государственным нормативнымтребованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективнымдоговором;
- своевремеЕную и в полном объемrсоответствии со своей ква.гlификчч"й .n.#:Жlу#Ё:"#*Jifiil ;качеством Ёыполненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлением норма.пънойпродолжительности рабочего времени, сощращенного рабочего времени дляотделъных профессий категорий работников, предоставлениеМ

#::;ff*ТilЁfiТ"'Х дней, 
",puo*"* пр€вдничных дней, оплачиваемых

- полIIую достоверную информацию об условиях труда и требованияхохраны труда на рабочем месте;
- объединение, вкJIючая право на создание профессион€шъных союзов ивступление В них для защиты своих трудовых прав, свобод и законныхинтересов;
- rIастие в управлении Учреждением;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективныхдоговоров к соглашений через своего прaдaru"ителя, а также на информациюо выполНениИ коллектИвногО договора, соглаше ний;- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 

законом 
способаЙи; 

' -- 'l

- разрешение индивидуальных и кол.вкJIючая право на забасто"й 
".порядке, r.".#fjr#;|} rýfi::,"#-";Ъ?::}Российской Федер ации, иными о.i.р*"""Ы законами;_ возмещение вреда, пршмненного ему В связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию_мора.гlъного вреда в порядке, установленномТрУдовым коДексом Российской ФЪдер*r", ?"rrми федераJIьными закоЕами;

ф.^#|]:ilr*:'"чТfi"*u"О" сТр€жование в 
"rryrari, предусмотренЕых

- иные права предусмотренные.действующим 
законодательством.7,3, Р аб отник, осуществляющий 

"..rой.ur"rr"".r" функции, обязан :- добр3со""""о ;;;;;;;; сВои трудовые обязанности, возложеЕные нанего трудовым договором;_ соблюдать настоящий 
^ 
Устав, iрудовую дисциплину, правилаВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО распорядка и 

- 
требь"u""" ;;;;; лок€lльныхнормативных актов Учреждения;

выполнять установленные нормы труда;

;,'"H:*}#'u:*::^:: fйЫ; и обеспечению безопасности

г,"ffiТff;"JТu,,liiжтгруда;труда;
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I

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе кИМУЩеСТВУ ТРеТЬИХ ЛИЦ, НаХОДЯЩеМУСЯ У Рuбоrоочr"rr", 
-.Й 

рuоотодательнесет ответственность за сохранность этого имущества) И другихработников;- уважать честь и достоинство обучЙщихся И Других )дIастниковобразовательных отношений;
_ проходить в cooTBl

предварительные(при"".r;;ъН;Жр"б'."уr"У#J;Н;ffi :пНfi iix}:
fiЖffh"l"]u**' 

ВНеОЧеРеДные медицинские осмотры по Еаправлению

7,4, Работники, осуществляющие вспомогательные функции, несутответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
ЖНЖ:Хl*J"' ОбЯЗаННОСТей В ПОРЯДке, установленном федерапьным

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВЛ
Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, HoB€uI редакция УставаразрабаТываютсЯ УчреждениеМ и утверЖд€lIотся Учредителем Учреждения.внесенные В Устав изменения 

- 
(дополнения;, новая редакция Устава

ЪЁ.Н;#;."ТСЯ 
В ПОРЯДКе' УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДательством Российской

1б
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